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Corsan e Aegea: juntas para
movimentar mais vidas.

ENTREVISTA

VP Leandro Marin e a sinergia
entre duas grandes empresas.

CONFIANCA

Licenca Social para Operar no
Modelo Operacional Aegea.

UNIVERSALIZACAO

Unido de esforgos nas unidades
faz o saneamento avangar.
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Palavra do

PRESIDENTE

Saneamento de qualidade se faz com parcerias
e foco no atendimento a populacgéo

Se tem um setor que entende bem o significado da palavra parceria é o saneamento. Para que os
servigos de agua e esgoto possam avangcar, é fundamental conscientizar a sociedade da importan-
cia do acesso; que sejam aportados os recursos, as tecnologias e a mao de obra necessarias para
as obras; e estabelecidas diretrizes nacionais claras, com mecanismos legais para a universalizagéo.
E preciso, ainda, entender a complexidade dos recursos naturais perante as mudangas climaticas.
Muito tem sido feito na parceria entre os setores privado e publico nos dltimos anos. A aprovacéo do
novo Marco Legal, em 2020, acelerou o processo. A Aegea tem feito parcerias desde a sua criagao
e ja sdo mais de 13 anos de aprendizados. Seja por meio de contratos de concessdes, de Parceria
Publico-Privada ou subconcesséo, a empresa vem contribuindo para que o Brasil resolva um de
seus maiores gargalos em infraestrutura, que € o saneamento, e que brasileiros vivam melhor, em
cidades mais saneadas e com acesso aos servigos de qualidade, prestados com respeito ao meio
ambiente. Com mais maturidade, a empresa agora comecou a trilhar, junto a Corsan, uma nova for-
ma de atuagdo em sua trajetdria, acreditando que a soma da experiéncia de duas grandes empresas
vai trazer resultados muito positivos para a saude, bem-estar e qualidade de vida aos gauchos, pois
€ s o inicio de um processo que tem muito a se desenvolver, com geracdo de impactos positivos
para todos. E para agregar ainda mais eficiéncia em nossa caminhada, temos participado de féruns
internacionais e buscado parceiros globais para trazer a nossa empresa ainda mais aprendizados,
tecnologias e inovagdes que possam contribuir para a nossa evolugédo e do saneamento do pais
como um todo. Fagam uma boa leitura.

Radamés Casseb
CEO da Aegea

Radamés Casseb
CEO da Aegea

EDICAO 40 + Revista Aegea



P 920009

) a9 90

i

Destaques
da EDICAO

MODELO OPERACIONAL
AEGEA

06. A Licencga Social
para Operar, que faz das
unidades da Aegea um
centro de solucdes que
ampliam conexdes e
movimentam vidas.

CORSAN E AEGEA, JUNTAS

09 a 11. Entrevista, Opiniao
e Matéria de Capa mostram
a uniao da experiéncia de
duas grandes empresas de
saneamento.

ESCOLAS SANEADAS

23. Futuro das criangas:

a parceria pelo acesso
aos servigos envolve
concessionarias, Instituto
Aegea e instituicdes.




Aguas do Rio incluida no

roteiro de visitagao turistica
da Cidade Maravilhosa com
projeto Passaporte Cultural

O legado do Prospera,
movimento pelo Cuidado
com a Vida, realizado pelo
Instituto Aegea junto a cinco
cidades.

Aegea SC: menos perdas de
4gua tratada e investimentos
de R$ 180 milhdes no sistema
de esgoto.

Ambiental Cearé: lagos de
confianga com a populagao
estreitados por meio do
Programa Afluentes.

Meio Ambiente: passeio
educativo no Rio Ceara
mostra impactos do despejo
irregular de esgoto.

Meio Ambiente: Blue Keepers
e Aegea ES se mobilizam para
combater a poluicdo nos
oceanos.

MS Pantanal: o modelo de
gestdo ambiental da PPP é
reconhecido em premiagéo
nacional.

Ambiental Crato: um ano de
operacéao que fez a diferenca
na terra do pioneirismo.

Responsabilidade Social:
qualificagéo dos projetos
Pioneiros e Jovem Aprendiz
muda realidade de jovens
no Rio.

Aguas Guariroba: evolugao
do saneamento em 124 anos
da capital de Mato Grosso
do Sul.

Aguas de Manaus: o uso de
energia limpa na capital do
Amazonas é premiado pela
Abcon Sindcon.

Futebol de Rua: esporte,
educacao e cidadania para
criangas e adolescentes
de cidades atendidas pela
Aegea.

Aegea Mato Grosso: incentivo
ao desenvolvimento e
empreendedorismo, além

de capacitagao, fortalece
conexao.

Aguas do Rio: autorizada

a jornada de mudangas
social e ambiental. E llha de
Paqueta: paraiso conquista a
universalizag&o.

EHS: o jeito de ser da Aegea
colocado em pratica com
segurancga por meio das
Regras de Ouro.

Prolagos: investimentos e
parcerias resultam em selo
internacional para praias da
Lagoa de Araruama.

Inovagéo e Tecnologia: uniao
de esforcos recicla residuos e
solugédo para retirada do lodo
recebe prémio.

Compliance: adeséo ao
movimento Transparéncia
100% e DARC: engajamento
resulta em reconhecimento.

Aegea ES: acesso ampliado
a rede de esgoto e mais
conscientizagdo por meio
das agées com moradores.

Parcerias que preservam:
esforgos recuperam a
flora e contribuem para a
conservacéo da agua.

Noticias e Agbes
Corporativas: Instituto
Aegea fortalece a parceria
com a Rede Brasil do
Pacto Global da ONU.



~~~ Modelo Operacional Aegea

LICENCA SOCIAL PARA
OPERAR FAZ DA EMPRESA
UM CENTRO DE SOLUCOES

Licenga Social para Operar € levar dgua e esgoto
tratados para moradores de palafitas, em

Se vocé é da Aegea ou acompanha sua trajetéria, ja

deve ter ouvido falar no MOA. O Modelo Operacio- PR il " Manaus, explica Renan Mendonga, lider do pilar
= = et - i LSO do Modelo O ional Aegea.
nal Aegea traz o passo a passo de como operar uma _— : = ol .-? o Modelo Hperaciondl fegea

Ly S
,‘-_._ B

companhia de saneamento com a cultura da empre-
sa. Receita de bolo? Nada disso, € um documento
vivo que reune o legado da empresa. Para entender
como a Aegea coloca em pratica a Licenca Social
para Operar, um dos sete pilares do MOA, conver-
samos com Renan Mendonga, diretor-executivo da
Aguas do Rio, lider do pilar LSO. E uma ampla abor-
dagem: “Ndo adianta falar em Licenca Social para

Operar se o cliente chegar ao call center e ficar um = . 8
tempé&o esperando para falar com a gente”. Confira. E um ciclo que se retroalimenta do nosso

proposito: movimentar a vida das pessoas.
Todos os dias, temos de acordar para
conectar um cliente a mais. Toda conexdo
importa, essa € a nossa esséncia, que
permeia todos os pilares do MOA.” 6

EDICAO 40 + Revista Aegea
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—~~_ Passaporte Cultural

SEDE DA CONCESSIONARIA
INCLUIDA EM ROTEIRO DE
VISITACAO DO RIO

Uma grande transformacédo na zona portuaria do Rio de Janeiro
fez com que a regido, que durante anos foi vista como area mar-
ginalizada, passasse a atrair turistas e cariocas. A virada de chave
aconteceu em 2010, com o Porto Maravilha, projeto que recebeu
estabelecimentos culturais e de lazer, empreendimentos imobili-
arios, bares, restaurantes e empresas como a Aguas do Rio, que
escolheu a regido como sua casa. Em agosto, a sede da concessio-
naria foi incluida no Passaporte Cultural, programa do governo do
estado que contempla ainda o Museu do Amanha, AquaRio, Mara-
cand, Planetario da Gavea e Theatro Municipal. Clique e saiba mais
sobre os compromissos da companhia que incluem a recuperagéo
da Baia de Guanabara e a revitalizagéo da regido central da capital
fluminense.

Porto do Rio de Janeiro: uma area que relne
cultura, lazer e uma imensa vontade de
transformar vidas.

Com a Baia de Guanabara diante dos olhos, a Aguas do
Rio vira destino do programa Passaporte Cultural.

L

saiba mais
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~~~—~ Prospera

UM MOVIMENTO PELO
CUIDADO COM A VIDA

O 19 de agosto foi marcante para moradores de Manaus (AM),
Crato (CE), Sao Francisco do Sul (SC), Campo Grande (MS) e
Barra do Gargas (MT), com a realizagdo do Prospera - Um
Movimento de Cuidado com a Vida, promovido pelo Instituto
Aegea. Foi um dia marcante também para os voluntérios das
unidades de cada uma das cidades, que com muita antece-
déncia ouviram os moradores para conhecer as necessida-
des, em um processo de escuta ativa, buscaram parcerias
para atendé-las e estruturaram os eventos simultédneos. Os
resultados védo além das 5.500 pessoas que tiveram acesso
a servigos gratuitos e, em alguns casos, a Unica oportunidade

|

de atendimento. O Prospera deixa um legado para a Aegea, E
para as prefeituras, instituicées parceiras e toda a socieda- :.:-f—

) =
de. Confira. % :
saiba mais A

EDICAO 40 + Revista Aegea



https://revistaaegea.com.br/ep-40-prospera/

ENTREVISTA

Corsan e Aegea

A EXPERIENCIA DE DUAS GRANDES
EMPRESAS DE SANEAMENTO

Os 13 anos de experiéncia da Aegea na prestacdo de servigos por meio
de concessdes plenas, parciais, subconcessdes e Parcerias Publico-pri-
vadas, em 505 municipios de 14 estados, estdo agora a disposigao das 317
cidades da area de abrangéncia da Corsan, a Companhia Riograndense de
Saneamento. As duas se uniram em uma grande parceria que manteve o
nome da empresa fundada em marco de 1966 para realizar estudos, pro-
jetos, construgdes, operacdes e ampliar os servicos de dgua e esgoto no
Rio Grande do Sul. A Aegea incorpora a ela o propdsito de ir além do basi-
co, na expectativa de contribuir para a transformacéao socioambiental, com
uma estruturagéo que promova o desenvolvimento econdmico sustentavel
das cidades. Na operacéo diaria, os galchos ja estdo conhecendo o fator
humano e a capacidade de investimento que diferenciam a Aegea e a tor-
nam lider, sempre respeitando as particularidades e os desafios préprios
de cada pequeno, médio ou grande municipio. Confira na entrevista.

saiba mais
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Os R$ 15 bilhées
investidos atée
2033 véo gerar
47,2 mil empregos
anuais e amplo

desenVOIVim en tO Leandro Marin, vice-presidente da
. = . Regional 2 da Aegea.

socioeconomico

no estado.
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OPINIAO

~~ Corsan e Aegea, juntas

TRADICAO E INOVACAO UNIDAS
POR UM GRANDE FUTURO PARA
OS GAUCHOS

Por Samanta Takimi*

Nossa palavra-chave é unido e dela vem a forca para
cumprir grandes desafios. A Corsan dos gauchos, com
57 anos de tradicdo e experiéncia, se uniu a expertise da

Aegea a ﬁm‘de construir um novo futuro para o sanea- “O desafio comecou pe[a *Samanta Takimi & a diretora-presi-
mento no Rio Grande do Sul. Sob a reconhecida marca . " . dente da Corsan. a orimeira mulher
da eficiéncia, da inovag&o e da vontade de fazer mais por integracdo de um time de 5.000 2 ocupar & presi;jéne:ia da Compa
nossa gente, a Aegea chega para somar esforgcos, multi- | r r ma nova cultura e ; ‘ .
plicar resultados, integrar, potencializar, desenvolver. Séo colaboradores a u a : nhia Riograndense de Saneamento,
pessoas, familias e cidades abragadas por mais qualida- valores, trabalho realizado a muitas gjndgda em IZdS de margo de 196?-
de de vida, progresso, cidadania, geragédo de empregos, = ; = ontinuou a liderar a empresa apos
infraestrutura universalizada, dignidade, sustentabilida- AECE) poNr duas O’:gfnlzagoes GiLE a Aegea assumir a administragao,
de. Para ler o artigo na integra, clique abaixo. agora, sao uma Sso. em 7 de julho de 2023.

L

saiba mais
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Matéria de

CAPA

- Movimentos e parcerias
por um mundo mais azul

AEGEA E CORSAN: JUNTAS

O ciclo de investimentos movido pela Aegea é sempre
marcado por parcerias, mas no Rio Grande do Sul a pa-
lavra ganha uma forca maior pela forma como a empresa
estd atuando. A Aegea, que ja atendia nove municipios no
estado com a Metrosul, chegou a mais 317 por meio da
Corsan, a Companhia Riograndense de Saneamento. Apds
a assinatura do contrato, o nome Corsan foi mantido, uma
demonstragédo de que a Aegea chega mesmo para somar.
O plano de investimentos que esta sendo implementado
também demonstra claramente uma atuagdo comparti-
Ihada, com resultados que ja podem ser vistos por meio
das 300 obras em 100 dias. A concretizagéo das parcerias

com as comunidades € uma prética da Aegea que esta : S = Corsan e Aegea representam hoje o encontro e a
. . - _— ; fuséo de duas culturas para a formagao de uma
sendo reforgada para gerar mais desenvolvimento com um = emprosa ainda melhor que as anteriores.

programa amplo que visa a conexdo com a sociedade.

Estudos do Trata Brasil mostram um enorme potencial de
geracédo de emprego e renda nas comunidades onde Aegea
e Corsan, juntas, estdo operando.

L

saiba mais
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Cidades
MAIS AZUIS

Nas proximas paginas vocé vai ver como as
parcerias firmadas pela Aegea nas mais va-
riadas insténcias se refletem no dia a dia das
operagdes, resultando em cidades mais sane-
adas, com histdrias mais dignas e futuros mais
azuis. E o Modelo Operacional Aegea na pratica,
construindo parcerias entre colaboradores e
equipes de trabalho de cada unidade, se forta-
lecendo com as diretrizes tracadas pelas uni-
dades que, por sua vez, fazem parte de um todo,
planejado pela empresa. Uma parceria que vai
além dos espacos fisicos, construindo lagos de
confianga com os moradores das comunidades
onde a Aegea esté inserida por meio da Licenga
Social para Operar. S0 engenheiros da ordem,
embaixadores da saude e outros talentos da
Aegea movimentando vidas e universalizando
O acesso aos servicos de saneamento, como
fizeram na llha de Paqueta (RJ), atendida pela
Aguas do Rio.

. EDIGAO 40 .+ Revista Aegea



Cidades

MAIS AZUIS

NSNS

MS Pantanal

GESTAO AMBIENTAL PREMIADA

O modelo de gestdo ambiental que vem sendo usado
pela Parceria Publico-Privada entre a Aegea e a Sane-
sul, a MS Pantanal, reconhecido em premiagao nacio-
nal, esta transformando o saneamento em Mato Gros-
so do Sul. O projeto Modelo de Gestdo Ambiental para
Novas Concessdes e PPPs - Parcerias Publico-Priva-
das ficou em segundo lugar na categoria Gestdo e
Governanca no 5° Prémio Sustentabilidade da Abcon
Sindcon. Na pratica, a proposta utiliza o método do
Infra Inteligente para produzir uma analise de dados
de gestdo ambiental para a regularizagéo do Indica-
dor de Regularidade Ambiental, o IRA. Clique e confira
as mudancas que estédo sendo feitas na qualidade de
vida dos moradores do estado.

saiba mais
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DE GAS

A gestdo ambiental para
novas concessoes e
Parcerias Publico-Privadas
da MS Ambiental recebe
reconhecimento nacional.

Equipe recebe prémio por projeto
de gestédo que usa o Programa
Infra Inteligente (foto acima).
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Cidades

MAIS AZUIS

___ Aguas Guariroba

EVOLUCAO DO SANEAMENTO EM
124 ANOS DE HISTORIA

“Quando cheguei aqui, ndo tinha quase nada. Com o tem-
po, veio o asfalto, comércios grandes e o bairro segue cres-
cendo”, diz José Edilson, 61 anos, que viu o Jardim Taruma
crescer com o desenvolvimento da cidade. Campo Grande,
que no comecgo dos anos 2000 né&o tinha abastecimento
de agua tratada disponivel para todos, onde a cobertura

da rede de esgoto chegava a menos de 20% da populacgéo, A Cidade Morena é destaque em
agora € referéncia em saneamento no pais. Desde que as- _ o .
sumiu a concessao dos servigos de dgua e esgoto, a Aguas saneamento: € uma das CapltaIS
Guariroba trabalha para construir uma nova histéria para Tale Il

Campo Grande (MS). Mais de R$ 1,6 bilhao ja foram investi- COI:T) o menor indice de perdas do
dos em melhorias nos sistemas de saneamento da capital pails, de 79%, e a rede de esgoto
sul-mato-grossense, que completou 124 anos em agosto. atinge 80% dos moradores.

Confira essa trajetoria.

Capital de Mato Grosso do Sul
pode ser a primeira do pais a

oo o0 COC alcangar a universalizagao.
\ly L B BN BN BN N
. . D z e 0000
saibamais 5, e s e
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Cidades

MAIS AZUIS

~~_ Aegea MTI

INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO E
AO EMPREENDEDORISMO FEMININO

A Aegea acompanha de perto e apoia o desenvolvimen-
to dos locais onde atua. Em Sorriso (MT), cidade que
se destaca pela produtividade no campo, ao liderar o
ranking do valor de produgéo agricola pelo quarto ano
consecutivo, sdo duas frentes de atuagcdo. Em uma, esta
a ampliacdo dos servicos com uma nova rede de esgo-
to. Sa30 R$ 20 milhdes de investimentos na primeira fase
com capacidade de atender até 60 mil moradores. Na

outra, estdo melhorias no atendimento e parcerias que .
fomentam o espirito empreendedor das mulheres, como Empresas diferentes trabalham

a da Aguas de Sorriso, Sesi/MT e prefeitura para imple- ao mesmo tempo para atender a

mentar o projeto da Aegea, o Agua na Boca. No municipio .
mato-grossense, 20 mulheres recebem orientagdes em toda demanda de melhorias para o

gastronomia local, marketing e educacéo financeira. municfpio de Sorriso.
Equipe na obra da nova rede de esgoto de Sorriso
LA L L (MT) e capacitagdo de mulheres empreendedoras
® ® ® ® & @ feita por meio de parcerias.
. . T EEER X
saiba mais
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Cidades

MAIS AZUIS

~~ Aegea MT2

CAPACITAGAO MOSTRA CONEXAO
ENTRE AREAS EM BUSCA DE
EXCELENCIA NOS SERVICOS

Nem sempre quando se vé uma equipe na rua abrindo espa-
CO para a passagem de rede, seja de agua ou esgoto, é possi-
vel imaginar todo o trabalho que existe para que ela aconteca.
Uma ampla conex&o entre investimentos em recursos e pes-
soal, tecnologia e projetos que envolvem diversas areas do co-
nhecimento estd em acédo para que uma obra de saneamento
acontega com exceléncia. Quanto mais claro for esse processo
para os colaboradores, melhor seréo os servigos e o atendi-

Colaboradores da Aguas de

mento prestados. Com essa finalidade, a Aegea MT2, que aten- ,Dr,'mavera, uma das vencedoras

de a 24 municipios de Mato Grosso, capacitou as equipes de . _ .

relacionamento com clientes de 13 unidades. Proatividade, ino- do Prémio LugareS Incriveis para

vacéo, desenvolvimento pessoal e aprimoramento de habilida- Trabalhar 2023 também foram

des como colaboragéo, empatia e autoconhecimento fizeram . !

parte da programacao. capac:tados.
cecvoce o Primevers refots cuidado o muestmentos em capacitacsd da
® ® ® & ® @ Aegea MT2 para que a populagéo receba servigos de exceléncia.

. . .\\"f eeoeo0
saibamais =S\ e =
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Cidades

MAIS AZUIS @

—~~_ Prolagos

INVESTIMENTOS E PARCERIAS
RESULTAM EM SELO INTERNACIONAL

Lagoa de Araruama, em Sao Pedro da Aldeia, na
Regido dos Lagos, teve duas praias certificadas

“Mais salgada que o mar e 100 vezes maior que a Rodrigo de P =y - T = : W )
Freitas”, disse Rodrigo Marinho, em reportagem do G1 em 2022. ek
A frase foi usada para descrever a Lagoa de Araruama, que na
verdade é um sistema lagunar, um dos maiores corpos hipersa-
linos do mundo, como ele bem explica no texto. E agora, duas
praias da Lagoa de Araruama, que n&o € lagoa nem mar, re-
ceberam selos de certificagdo internacional, o Bandeira Azul.
Ubas, em Iguaba Grande, e Pedras de Sapiatiba, em Sdo Pedro

da Aldeia, se tornaram as primeiras praias de lagoa de agua < ; <
salgada certificadas no Brasil. E mais uma conquista pelos in- Ter agua com qyalldade € um
vestimentos em saneamento e trabalho em parceria na Regido dos itens mais /mportantes

dos Lagos, clique e conhecga a evolugéo. da certiﬁcagéo internacional

conquistada pelas praias lagunares.

saiba mais
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Cidades

MAIS AZUIS @

—~~_ AegeaES

ACESSO AMPLIADO A REDE DE ESGOTO
E MAIS CONSCIENTIZAGAO

No primeiro semestre do ano, 0 saneamento avangou em ritmo
forte em Cariacica, no Espirito Santo, com obras em diversos
bairros da cidade. Os investimentos de cerca de R$ 11 milhoes
beneficiaram, aproximadamente, 11,6 milhdes de moradores da
regido. O trabalho incluiu a ampliagéo da rede de esgoto, linhas
de recalque e estacéo elevatéria de bombeamento, que resul-
taram em 2,9 mil novas ligagées domiciliares. A atuacédo da con-

cessionaria foi além das obras e melhorias: incluiu a educacgéo ApOS as obras, times de

ambiental. Para ampliar a conscientizagéo sobre a importancia Responsabilidade Social entram
dos servicos, a PPP fez parcerias com o Instituto |deias, em Ser- .

ra. Em uma delas, capacitou multiplicadores. Em outra, realizou em campo para eXIO/lCaI’ sobre
as chamadas “Blitze do Saneamento”. Clique e veja mais. a importéncia dos servigos e da

adesdo ao sistema.

Equipe da Ambiental Serra participa de capacitagéo
sobre a importancia do saneamento e realiza blitz em
parceria com o Instituto Ideias (foto acima).

saiba mais
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Cidades

MAIS AZUIS @

—~~_ Aegea SC

MENOS PERDAS DE AGUA
E INVESTIMENTOS NO
SISTEMA DE ESGOTO

Por um lado, o trabalho constante das concessionarias da
Aegea em Santa Catarina para reduzir as perdas de agua
tratada, um dos grandes desafios para a disponibilidade
hidrica e o avango da eficiéncia no sistema de abasteci-
mento no Brasil, alcanga indices exemplares na reducéo.
S6 em janeiro de 2023, a reducéo nos indices de perdas
de agua alcangada em Santa Catarina representou uma

economia de 524 milhées de litros de agua. Por outro lado, Ja sdo mais de 3.000 metros de rede
uma ampla frente de atuacéo para ampliar o acesso dos e 260 novas Iigagées Conectando

moradores de Bombinhas, de Sdo Francisco do Sul e de

Penha aos servigos de coleta e tratamento de esgoto, um as familias a mais respeito ao meio

dos maiores gargalos da infraestrutura no pais. S6 a cidade

de Bombinhas vai receber R$ 180 milhées em investimen- ambiente na Capital nacional do
tos na universalizagéo dos servigos. mergulho eCOICSgiCO.

iotoe
Com paisagens que atraem turistas e mergulhadores do mundo

e 000 todo, Bombinhas recebe investimentos em saneamento para
desenvolver ainda mais seu potencial.
\/ L B N
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Cidades

MAIS AZUIS

- Ambiental Ceara

LACOS DE CONFIANCA ESTREITADOS
POR MEIO DO AFLUENTES

Tem valorizagao da cultura local, com declamagéo de po-
esia de cordel ao som do trompete e teatro musicado
do grupo Cataboom da Tapera das Artes, tem reconhe-
cimento de instituigbes que trabalham em parceria com
as unidades da Aegea e tem muito fortalecimento com as
comunidades por meio de seus representantes, os lideres
comunitarios. E nesse clima de envolvimento que a Am-

biental Ceara langou e estd colocando em préatica o Pro- “Cada um de nds somos afluentes

grama Afluentes, canal de relacionamento que funciona ]

como uma ferramenta que integra o dia a dia da operagéo. fazemos parte da C[dade e

Além de artistas locais, a série de eventos de langamento . :

nas 24 cidades cearenses contou com a participagéo de POdemOS Cont”bUIr Para a
profissionais da educacéo, da saude e de instituicdes par- universalizagéo do saneamento.”

ceiras. P )
Agueda Muniz

Langamento do Afluentes nos municipios atendidos pela

® 2 & 2 0 @ Ambiental Cear4, iniciativa que cria um canal aberto e direto de
o0 9000 relacionamento com as comunidades.
M W NN
. . -
saibamais =S\
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Cidades

MAIS AZUIS

—~~ Ambiental Crato

UM ANO QUE FEZ A DIFERENCA
NA TERRA DO PIONEIRISMO

Foram muitas conquistas para os cratenses com a ope-
racdo de uma das unidades da Aegea no Ceara. Os nu-
meros comprovam e impressionam: a operagdo da Am-
biental Crato teve inicio em 1° de agosto de 2022 e, em
um ano, houve evolugéo significativa nos servigos. A co-
bertura de coleta e tratamento de esgoto saltou de 3%
para 25%, e mais de 130 milhdes de litros de esgoto dei-
xaram de ser langados de forma irregular na natureza por
més. Foram implementadas ainda atividades nas comu-
nidades, que promovem a incluséo por meio de projetos
sociais. A atuacédo fez com que o Crato, mais uma vez em
sua histdria, fosse pioneiro, sendo o primeiro municipio
do Cariri a efetivar politicas publicas de saneamento.

L

saiba mais

BIENTAL
RATO

alcrata
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“Na Terra do Pioneirismo o Saneamento
tem Vez” é o lema da campanha de um
ano da Ambiental Crato.

gERVIGE DA AMEI ENTA'I.,

Crato vai receber aproximadamente R$ 250 milhées

0800 em saneamento ao longo dos 35 anos de contrato,
sendo R$ 100 milhdes nos primeiros cinco anos.
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Cidades

MAIS AZUIS

. Aguas de Manaus

USO DE ENERGIA LIMPA
E SUSTENTABILIDADE
QUE RENDE PREMIO

Sdo 20 mil metros quadrados gerando energia limpa e
ajudando a Aegea a se tornar cada vez mais sustentavel.
A iniciativa vem da maior usina de energia solar na mo-
dalidade Geragéo Distribuida da Regido Norte, instalada
na BR-174, que liga Manaus a Boa Vista, em Roraima, im-
plantada em fevereiro deste ano. A usina representa me-
nor impacto ambiental com a produgdo de uma energia
limpa, renovavel e totalmente a partir da luz solar. Com
o projeto Usina de Energia Solar: Tecnologia Como Alia-

A usina representa mais um

da de Praticas Mais Sustentéveis, a Aguas de Manaus foi degrau na meta da Aegea de
premiada na categoria Protecéo e Restauracdo de Ecos- » o
sistemas do 5° Prémio Sustentabilidade, entregue pela I’edugao de 15% no consumo
Associacdo e Sindicato Nacional das Concessionarias s g < 2 W &
Privadas de Servicos Plblicos de Agua e Esgoto (Abcon eSPeCIﬁCO de energia ate 2030. "~ i %
Sindcon). e . -
AL AL oporacionsie da Aguas de Manaus.
\l ® 09SO0
saiba mais  SAS Leeses
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Cidades

MAIS AZUIS

. Aguas de Teresina e Aguas de Timon

ESCOLA SANEADA: PARCERIA
PELO FUTURO DAS CRIANGAS

Levar melhorias para o ambiente escolar a partir do sa-
neamento € o objetivo do Escola Saneada, uma iniciativa
do Instituto Aegea e de unidades da Aegea, que conta
com parcerias em muitos municipios. Em Timon (MA), a
implantacéo foi viabilizada por meio da parceria com a
prefeitura municipal e de outra importante agédo da con-
cessionaria, o curso Maos e Obras que, por sua vez, tem
o apoio do Sine, o Sistema Nacional de Emprego. Na ca-
pital do Piaui, o Escola Saneada acontece por meio da
parceria entre a Aguas de Teresina e o Instituto Aegea,
com o apoio do Instituto Carlos Roberto Hansen (ICRH),
braco social da Tigre. Clique e confira.

saiba mais

A melhoria da saude das criancas, com
a diminuicdo do indice de doencgas por
veiculacgo hidrica, € um dos principais
Impactos sociais do saneamento basico.

' : ‘ ire F _ w1
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Os projetos acontecem por meio de parcerias
e trazem beneficios para a comunidade
escolar e toda a cidade.
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Cidades

MAIS AZUIS Q

. Aguas do Rio

AUTORIZADO INiCIO DA JORNADA DE
MUDANGAS SOCIAL E AMBIENTAL

Baixos indices de Desenvolvimento Humano (IDHs) e ne-
nhuma rede de esgoto. Japeri e Queimados compartilham
no Rio de Janeiro a realidade de muitas cidades brasileiras.
Contudo, uma verdadeira transformacéo social e ambiental
estd para acontecer nos municipios. A Aguas do Rio recebeu
as licengas ambientais a fim de realizar as obras necessa-
rias para a coleta e o tratamento de esgoto. Até 2026, um
investimento sem precedentes na regido, em torno de R$
750 milhdées, vai mudar esse quadro. Além de antecipar a
universalizagdo dos servigos de esgoto nas duas cidades, as

obras vao garantir a seguranca hidrica do Estado do Rio de a vida é Pl’esefvada”, diz
Janeiro, pois o esgoto de Japeri e Queimados desagua na

Bacia do Guandu, que abastece 9 milhées de pessoas - 80% amblentaIISt.a que COﬂSIdera e
da populagéo da Regido Metropolitana do Rio. obra essencial para recuperar
0S mananciais.

“Quando o esgoto é tratado,

Diretor-presidente da Aguas do Rio, Alexandre

B EERE R K Bianf:hini,.recebedovice—goyernadprgsIicengas
ambientais das obras que vai contribuir para a
' ® & & ® @ recuperacéo do Rio Guandu.
Ny
. . ~aZ eeoe000
saiba mais =, S
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Cidades

MAIS AZUIS Q

- llha de Paqueta

UM PARAISO UNIVERSALIZADO NO
MEIO DA BAIA DE GUANABARA

Ninguém sabe ao certo a que ilha de “ares bucdlicos” o
escritor Joaquim Manuel de Macedo se referia no romance
“A Moreninha”, de meados do século 19. Foi uma suposig¢éo
coletiva que atestou: € Paqueta. O bairro carioca, que fica
no meio da Baia de Guanabara, ganhou fama por conta de
livro, filme e novelas gravadas ali. Apesar da beleza das ruas
e casas, as aguas de suas praias se tornaram improprias
para banho, apés um século de esgoto sendo despejado
no entorno. Mas essa histéria estd mudando. Em setem-
bro, a Aguas do Rio finalizou a ampliagdo do acesso aos
servigos de esgoto. Com isso, a ilha, habitada por quase
4.000 moradores, tem os servigos de coleta e tratamento
de esgoto universalizados.

saiba mais

llha de Paqueta passa a ter
coleta e tratamento de esgoto
universalizados e € marco da
nova era do saneamento no Rio.

O bucdlico bairro carioca, inspiragédo para artistas, agora
tem mais um motivo para encantar moradores e turistas.

oo o000 O
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Inovacéao e

TECNOLOGIA

—~~_ Economia circular

UNIAO DE ESFORCOS TRANSFORMA
RESIDUOS EM ENERGIA

A Aegea investe constantemente em parcerias na busca de solucdes
sustentéveis e voltadas a economia circular, com a¢cdes que envol-
vem o manuseio e a reutilizacdo do lodo. Uma delas acontece na ETE
de Arraial do Cabo, que transforma lodo em produto para recuperar
solos degradados e sequestrar carbono. A implantacdo é resultado
de ampla unido de esforcos: foi instalada na Prolagos, viabilizada pela
Aguas do Rio e Secretaria Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao,
em parceria com a Agenersa, Universidade Federal Fluminense e Pre-
feitura de Arraial do Cabo. E também desenvolve tecnologias como
a do sistema modvel para retirada do lodo das lagoas de tratamento,
criada pelo setor de Operacdes da Aguas de Primavera (MT). A equi-
pe foi premiada nacionalmente pelo projeto Geosteel.

saiba mais

O lodo resultante do tratamento do esgoto ¢ reutilizado e ﬂj -
como gas biocombustivel ou um tipo de carvdo vegetal, Dot otanetomar s Pl
chamado biochar. ceccee e ctogor Fowagae Toericn d 3 acgie
T EEERE N do Prémio Sustentabilidade.
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Meio
AMBIENTE

Parcerias que preservam

ESFORCOS RECUPERAM FLORA E FAUNA
E AJUDAM A CONSERVAR A AGUA

Parcerias com resultados visiveis, como a da Lagoa Rodrigo de
Freitas (RJ), onde a Aguas do Rio renovou o apoio ao trabalho do
biélogo Mario Moscatelli. Outras estdo em germinagéo, como a
adesdo da Aegea ao Programa Floresta Viva, do BNDES. A atitude
une esforcos para ampliar a resiliéncia hidrica por meio da re-
cuperacao florestal de bacias hidrograficas como os biomas da
Mata Atlantica e do Pantanal. E, por fim, algumas estéo espalhan-
do sementinhas, como a da Aegea com o WWF-Brasil, que faz
parte da maior rede de conservacdo do mundo. S&o trés estudos
nas Cabeceiras do Pantanal, consideradas o bergo de cerca de
80% das aguas que abastecem a planicie pantaneira, localizadas
em Mato Grosso e Mato Grosso do Sul.

saiba mais
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Retorno de espéecies

e 4gua cristalina na
Lagoa Rodrigo de
Freitas, estudos e
plantio que recuperam
Mata Atlantica,

Pantanal e Cerrade.
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Do Rio de Janeiro ao Pantanal, parcerias visam
a estudos e agdes de recuperagdo ambiental e
florestal para diversos biomas brasileiros.
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~~— Semente para preservacgao

Meio
AMBIENTE
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PASSEIO MOSTRA IMPACTOS DO
DESPEJO IRREGULAR DE ESGOTO

No dia 30 de setembro, liderangas comunitérias da Grande Bar-
ra do Ceard e Grande Pirambu embarcaram para uma viagem
diferente. Durante o percurso pelo Rio Ceard, muito usado para
passeios turisticos, conheceram de perto os impactos ambien-
tais do despejo irregular de esgoto em rios, lagoas e oceanos.
O convite, vindo da Ambiental Cear§, foi feito para despertar a
consciéncia da importancia dos servicos de saneamento, evi-
tando que o esgoto chegue ao meio ambiente sem tratamento.
Nascido na Serra de Maranguape, o rio percorre 60 km antes de
desaguar na Barra do Cear3, na divisa dos municipios de Caucaia
e Fortaleza. A area abriga centenas de hectares de manguezal e é
um berc¢ario natural para a fauna aquatica e terrestre.

L

saiba mais
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Meio
AMBIENTE

—~_ Blue Keepers

MOBILIZACAO PARA COMBATER A
POLUICAO DOS OCEANOS

Uma pesquisa da Universidade de Sao Paulo (USP) concluiu que um
tergo de todo plastico consumido no pais, quase 3,5 milhdées de
toneladas por ano, podem chegar ao mar, tendo sido apontado que
67% desses plasticos podem ser carregados por rios até desaguar
em praias e balnearios. Estes niUmeros atestam um outro estudo,
conduzido pelo Blue Keepers, o qual aponta que cada brasileiro
pode ser responsavel por poluir os mares com 16 kg de plastico,
em média, anualmente. Por meio do Instituto Aegea, a companhia
embarcou na luta contra a poluicdo e a Ambiental Serra (ES) foi a
primeira a colocar agées em prética, seguida pela Prolagos (RJ), em
vias de iniciar a etapa de coletas e inventério na regido. Clique e
leia mais sobre a mobilizagdo na cidade de Serra.

Um dos destaques da parceria € realizar estudos Gotts e amosrs na e carpe
. . ES), fruto do termo de cooperagao entre a
para evidenciar o saneamento como uma Ambiental Serra ¢ a Blue Keepers.

ferramenta de prevencédo contra o lixo no mar.
saiba mais
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esponsabilidade

SOCIAL

—~~_ Licoes de vida

QUALIFICAGAO DA AGUAS DO RIO
MUDA REALIDADE DE JOVENS

Jovem Aprendiz e Projeto Pioneiros. Duas formas de quali-
ficacdo que geram indmeras possibilidades de transforma-
cao para todos os envolvidos e para a comunidade onde eles .

- . - Projeto
estdo inseridos. Tem sido assim nas unidades da Aegea que : P,onelros oy
colocam em pratica os programas idealizados pelo Instituto ‘ R“
Aegea ou que tém identificagdo com a cultura da empresa. ) '

S&0 acdes que valorizam a educacdo como ferramenta de
desenvolvimento pessoal e profissional. Bons exemplos vém
da Aguas do Rio. Com os investimentos feitos na qualificacédo
de jovens, a concessionaria cria novas oportunidades e po-
tencializa talentos, passos importantes para mudar a realida-
de nas regides onde atua. Clique e conheca a historia de dois
jovens que tiveram suas vidas transformadas pelas oportuni-

dades oferecidas.

Camile, de Sao Joao de Meriti, na Baixada Fluminense,
€ Jovem Aprendiz; e Kau3, na cidade vizinha de Belford
Roxo, encontraram na Aguas do Rio as oportunidades para

IICriamOS diversas Oportunidades para transformarem suas vidas e a de suas familias.
quem pretende iniciar sua jornada de
trabalho”, afirma o diretor-presidente

da Aguas do Rio, Alexandre Bianchini. 3 O
EDICAO 40 + Revista Aegea
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SOCIAL

—~_ Futebol de Rua

ESPORTE, EDUCAGAO E
CIDADANIA NA PONTA DOS PES

Parceria entre a Aguas de Rolim de Moura e a Secretaria Mu-
nicipal de Educagao e Cultura promove o Futebol de Rua, que
faz os olhos das criangas brilharem por uma vida melhor. Par-
cerias semelhantes acontecem também em outras unidades
da Aegea em Ronddbnia, nas de Mato Grosso e em Timon, no
Maranhao, sempre por meio da Lei de Incentivo ao Esporte.
O foco é o desenvolvimento de criangas e adolescentes por
meio do esporte e da educagéo, instrumentos de transfor-
macao de realidades e pilares da cidadania. A metodologia
contempla praticas esportivas, pedagdgicas, atividades ludi-
cas e culturais para a formacéo de valores cidaddos na qua-
dra, na escola, na rua e na vida. Clique e confira.

“Em cada encontro, criamos um ambiente participativo,
dando voz aos educandos e mostrando como usar o dialogo Er e e e
como mecanismo de interacéo e solucéo de diferencas.”

. : Eber Cristian Dartora, do Instituto Futebol de Rua
saiba mais 3‘]
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O JEITO DE SER DA AEGEA COLOCADO
EM PRATICA COM SEGURANGA

Toda a Aegea esteve em uma Unica sintonia durante a Sipat: a conscientiza-
cdo sobre a importancia da seguranca e qualidade de vida para a empresa.
Foi um movimento para reforcar o sentido de autorresponsabilidade que
todos devem ter, cuidando de si, dos outros e da comunidade ao redor. O
evento teve como foco as Regras de Ouro de Seguranca. A cada dia, uma
nova abordagem sobre o tema foi feita por especialistas, pelo CEO da Ae-
gea, Radamés Casseb, pelo diretor de EHS, Wagner Felix Ferreira, e pelos
vice-presidentes Regionais, Guillermo Deluca, Leandro Marin e Renato Me-
dicis, que conduziram as aberturas didrias do evento. As agcdes e campa-
nhas se estenderam além da Semana Interna de Prevengéo de Acidentes do
Trabalho, para fortalecer a cultura de seguranca da Aegea.

“Cuidar da seguranca é levar nossos valores para
onde atuamos. Quando cuidamos da seguranca, a
vida acontece.” - CEO Radamés Casseb

Embaixadores da saude e profissionais além

da conta colocam em pratica as dindmicas
\\ ,/’ de seguranca.
-

saiba mais S\
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Transparéncia 100%

AEGEA ADERE AO MOVIMENTO
GLOBAL POR MENOS CORRUPCAO
E MAIS INTEGRIDADE

Fortalecendo o compromisso com a integridade e a transparéncia, a
Aegea agora faz parte da iniciativa da Rede Brasil do Pacto Global da
Organizagéo das Nacdes Unidas (ONU), que busca engajar empresas
no combate a corrupgédo e ao cumprimento dos Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030. A ades&ao ao Movimen-
to Transparéncia 100% foi oficializada por meio de assinatura da car-
ta-compromisso e reafirmada em um dos grandes eventos sobre as
acoes das empresas brasileiras para o desenvolvimento sustentavel, o
SDGs in Brazil, evento da Rede Brasil do Pacto Global realizado na sede
da ONU, em Nova York. As empresas participantes tém a oportunidade
de participar da jornada de capacitacéo e produgéo de conhecimento,
contribuindo para a disseminagdo das boas praticas no tema.

L

saiba mais

Transparéncia 100% € um dos sete
movimentos da Rede Brasil do Pacto
Global para acelerar a Agenda 2030, um
compromisso reafirmado pela Aegea na
sede da ONU, nos EUA.
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Diretoria de Auditoria, Riscos
e Controles Internos

NSNS

ENGAJAMENTO COM TODA A EMPRESA
RESULTA EM RECONHECIMENTO

Foi desenvolvida uma metodologia exclusiva, feitos investimentos para
que os colaboradores da equipe pudessem se capacitar e as opor-
tunidades de crescimento foram abragadas por todos. Mas o fator
principal para que a Diretoria de Auditoria, Riscos e Controles Internos
conquistasse a certificagdo Quality Assessment e a campanha lIA May
Brasil pelo terceiro ano consecutivo estda no engajamento da equipe
com as necessidades da Aegea. E essa conexdo que traz a clareza de
onde é preciso evoluir e, a partir dai, tragar as metas para que a evolu-
cdo acontega. O reconhecimento do Instituto dos Auditores do Brasil .
é sobre o trabalho realizado pelas empresas em maio e as campeas R e
sdo homenageadas durante o congresso do setor que acontece anu- Instituto dos Auditores Internos do Brasil e da Estrutura
. Internacional de Praticas Profissionais.
almente em novembro, o Conbrai.

Para a diretoria, as conquistas demonstram o
comprometimento da Aegea em seguir os mais

, , elevados padrbées de governanca corporativa.
saiba mais
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Noticias

CORPORATIVAS

Pacto Global da ONU

EVENTOS DEBATEM DESAFIOS E
OPORTUNIDADES DO SANEAMENTO

Na sede da ONU, em Nova York, o SDGs in Brazil, da Rede Brasil do Pac-
to Global, contou com patrocinio da Aegea e reuniu liderangas empre-
sariais comprometidas com ac¢des concretas para atingir os Objeti-
vos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). No Brasil, féruns contaram
com a presenca de representantes da empresa no debate sobre a im-
portancia de alavancar o atingimento das metas da Agenda 2030. No
Conexao ODS, em Fortaleza, Agueda Muniz, diretora de Relagées Insti-
tucionais da Ambiental Ceard, destacou a importéncia de preservacao
dos mananciais. No Rio Grande do Sul, o evento do Movimento +Agua,
do Pacto Global, contou com o apoio e a participagédo da Corsan e Ae-
gea para abordar desafios e oportunidades do saneamento no estado
a partir do ODS 6. Foram realizados debates e iniciativas importantes
também em Manaus (AM) e Floriandpolis (SC). Clique abaixo e confira.
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saiba mais

Aegea apoia e participa de eventos sobre
desenvolvimento sustentavel em Nova York (EUA),
Porto Alegre (RS), Manaus (AM), Florianépolis (SC)
e Fortaleza (CE).

Dos EUA ao Norte, Nordeste e Sul do Brasil,
eventos debatem desafios e oportunidades do
saneamento para alavancar a Agenda 2030.
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