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Radamés Casseb
CEO da Aegea

Se tem um setor que entende bem o significado da palavra parceria é o saneamento. Para que os 
serviços de água e esgoto possam avançar, é fundamental conscientizar a sociedade da importân-
cia do acesso; que sejam aportados os recursos, as tecnologias e a mão de obra necessárias para 
as obras; e estabelecidas diretrizes nacionais claras, com mecanismos legais para a universalização. 
É preciso, ainda, entender a complexidade dos recursos naturais perante as mudanças climáticas. 
Muito tem sido feito na parceria entre os setores privado e público nos últimos anos. A aprovação do 
novo Marco Legal, em 2020, acelerou o processo. A Aegea tem feito parcerias desde a sua criação 
e já são mais de 13 anos de aprendizados. Seja por meio de contratos de concessões, de Parceria 
Público-Privada ou subconcessão, a empresa vem contribuindo para que o Brasil resolva um de 
seus maiores gargalos em infraestrutura, que é o saneamento, e que brasileiros vivam melhor, em 
cidades mais saneadas e com acesso aos serviços de qualidade, prestados com respeito ao meio 
ambiente. Com mais maturidade, a empresa agora começou a trilhar, junto à Corsan, uma nova for-
ma de atuação em sua trajetória, acreditando que a soma da experiência de duas grandes empresas 
vai trazer resultados muito positivos para a saúde, bem-estar e qualidade de vida aos gaúchos, pois 
é só o início de um processo que tem muito a se desenvolver, com geração de impactos positivos 
para todos. E para agregar ainda mais eficiência em nossa caminhada, temos participado de fóruns 
internacionais e buscado parceiros globais para trazer à nossa empresa ainda mais aprendizados, 
tecnologias e inovações que possam contribuir para a nossa evolução e do saneamento do país 
como um todo. Façam uma boa leitura.  

Saneamento de qualidade se faz com parcerias 
e foco no atendimento à população

Palavra do 
PRESIDENTE
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Modelo Operacional Aegea

Se você é da Aegea ou acompanha sua trajetória, já 
deve ter ouvido falar no MOA. O Modelo Operacio-
nal Aegea traz o passo a passo de como operar uma 
companhia de saneamento com a cultura da empre-
sa. Receita de bolo? Nada disso, é um documento 
vivo que reúne o legado da empresa. Para entender 
como a Aegea coloca em prática a Licença Social 
para Operar, um dos sete pilares do MOA, conver-
samos com Renan Mendonça, diretor-executivo da 
Águas do Rio, líder do pilar LSO. É uma ampla abor-
dagem: “Não adianta falar em Licença Social para 
Operar se o cliente chegar ao call center e ficar um 
tempão esperando para falar com a gente”. Confira.

saiba mais

LICENÇA SOCIAL PARA 
OPERAR FAZ DA EMPRESA 
UM CENTRO DE SOLUÇÕES 

Licença Social para Operar é levar água e esgoto 
tratados para moradores de palafitas, em 
Manaus, explica Renan Mendonça, líder do pilar 
LSO do Modelo Operacional Aegea.

Em
PAUTA
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“É um ciclo que se retroalimenta do nosso 
propósito: movimentar a vida das pessoas. 
Todos os dias, temos de acordar para 
conectar um cliente a mais. Toda conexão 
importa, essa é a nossa essência, que 
permeia todos os pilares do MOA.”

https://revistaaegea.com.br/ep-40-moa/
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Passaporte Cultural

Com a Baía de Guanabara diante dos olhos, a Águas do 
Rio vira destino do programa Passaporte Cultural. 

Uma grande transformação na zona portuária do Rio de Janeiro 
fez com que a região, que durante anos foi vista como área mar-
ginalizada, passasse a atrair turistas e cariocas. A virada de chave 
aconteceu em 2010, com o Porto Maravilha, projeto que recebeu 
estabelecimentos culturais e de lazer, empreendimentos imobili-
ários, bares, restaurantes e empresas como a Águas do Rio, que 
escolheu a região como sua casa. Em agosto, a sede da concessio-
nária foi incluída no Passaporte Cultural, programa do governo do 
estado que contempla ainda o Museu do Amanhã, AquaRio, Mara-
canã, Planetário da Gávea e Theatro Municipal. Clique e saiba mais 
sobre os compromissos da companhia que incluem a recuperação 
da Baía de Guanabara e a revitalização da região central da capital 
fluminense.

saiba mais

SEDE DA CONCESSIONÁRIA 
INCLUÍDA EM ROTEIRO DE 
VISITAÇÃO DO RIO 

Porto do Rio de Janeiro: uma área que reúne 
cultura, lazer e uma imensa vontade de 
transformar vidas.

Em
PAUTA
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https://revistaaegea.com.br/ep-40-passaporte-cultural/
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Prospera

O 19 de agosto foi marcante para moradores de Manaus (AM), 
Crato (CE), São Francisco do Sul (SC), Campo Grande (MS) e 
Barra do Garças (MT), com a realização do Prospera - Um 
Movimento de Cuidado com a Vida, promovido pelo Instituto 
Aegea. Foi um dia marcante também para os voluntários das 
unidades de cada uma das cidades, que com muita antece-
dência ouviram os moradores para conhecer as necessida-
des, em um processo de escuta ativa, buscaram parcerias 
para atendê-las e estruturaram os eventos simultâneos. Os 
resultados vão além das 5.500 pessoas que tiveram acesso 
a serviços gratuitos e, em alguns casos, a única oportunidade 
de atendimento. O Prospera deixa um legado para a Aegea, 
para as prefeituras, instituições parceiras e toda a socieda-
de. Confira.

saiba mais

UM MOVIMENTO PELO 
CUIDADO COM A VIDA

Em
PAUTA
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https://revistaaegea.com.br/ep-40-prospera/
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Corsan e Aegea

Os R$ 15 bilhões 
investidos até 
2033 vão gerar 
47,2 mil empregos 
anuais e amplo 
desenvolvimento 
socioeconômico
no estado.

Os 13 anos de experiência da Aegea na prestação de serviços por meio 
de concessões plenas, parciais, subconcessões e Parcerias Público-pri-
vadas, em 505 municípios de 14 estados, estão agora à disposição das 317 
cidades da área de abrangência da Corsan, a Companhia Riograndense de 
Saneamento. As duas se uniram em uma grande parceria que manteve o 
nome da empresa fundada em março de 1966 para realizar estudos, pro-
jetos, construções, operações e ampliar os serviços de água e esgoto no 
Rio Grande do Sul. A Aegea incorpora a ela o propósito de ir além do bási-
co, na expectativa de contribuir para a transformação socioambiental, com 
uma estruturação que promova o desenvolvimento econômico sustentável 
das cidades. Na operação diária, os gaúchos já estão conhecendo o fator 
humano e a capacidade de investimento que diferenciam a Aegea e a tor-
nam líder, sempre respeitando as particularidades e os desafios próprios 
de cada pequeno, médio ou grande município. Confira na entrevista.

9saiba mais

ENTREVISTA

Leandro Marin, vice-presidente da 
Regional 2 da Aegea.

A EXPERIÊNCIA DE DUAS GRANDES 
EMPRESAS DE SANEAMENTO
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https://revistaaegea.com.br/entrevista-40/
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Nossa palavra-chave é união e dela vem a força para 
cumprir grandes desafios. A Corsan dos gaúchos, com 
57 anos de tradição e experiência, se uniu à expertise da 
Aegea a fim de construir um novo futuro para o sanea-
mento no Rio Grande do Sul. Sob a reconhecida marca 
da eficiência, da inovação e da vontade de fazer mais por 
nossa gente, a Aegea chega para somar esforços, multi-
plicar resultados, integrar, potencializar, desenvolver. São 
pessoas, famílias e cidades abraçadas por mais qualida-
de de vida, progresso, cidadania, geração de empregos, 
infraestrutura universalizada, dignidade, sustentabilida-
de. Para ler o artigo na íntegra, clique abaixo. 

10saiba mais

OPINIÃO

*Samanta Takimi é a diretora-presi-
dente da Corsan, a primeira mulher 
a ocupar a presidência da Compa-
nhia Riograndense de Saneamento, 
fundada em 28 de março de 1966. 
Continuou a liderar a empresa após 
a Aegea assumir a administração, 
em 7 de julho de 2023.

Por Samanta Takimi*

Corsan e Aegea, juntas

TRADIÇÃO E INOVAÇÃO UNIDAS 
POR UM GRANDE FUTURO PARA 
OS GAÚCHOS

EDIÇÃO 40   •   Revista Aegea

“O desafio começou pela 
integração de um time de 5.000 
colaboradores a uma nova cultura e 
valores, trabalho realizado a muitas 
mãos por duas organizações que, 
agora, são uma só.”

https://revistaaegea.com.br/opiniao-40/
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Corsan e Aegea representam hoje o encontro e a 
fusão de duas culturas para a formação de uma 
empresa ainda melhor que as anteriores.

Matéria de
CAPA
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Estudos do Trata Brasil mostram um enorme potencial de 
geração de emprego e renda nas comunidades onde Aegea 
e Corsan, juntas, estão operando.

O ciclo de investimentos movido pela Aegea é sempre 
marcado por parcerias, mas no Rio Grande do Sul a pa-
lavra ganha uma força maior pela forma como a empresa 
está atuando. A Aegea, que já atendia nove municípios no 
estado com a Metrosul, chegou a mais 317 por meio da 
Corsan, a Companhia Riograndense de Saneamento. Após 
a assinatura do contrato, o nome Corsan foi mantido, uma 
demonstração de que a Aegea chega mesmo para somar. 
O plano de investimentos que está sendo implementado 
também demonstra claramente uma atuação comparti-
lhada, com resultados que já podem ser vistos por meio 
das 300 obras em 100 dias. A concretização das parcerias 
com as comunidades é uma prática da Aegea que está 
sendo reforçada para gerar mais desenvolvimento com um 
programa amplo que visa à conexão com a sociedade. 

AEGEA E CORSAN: JUNTAS

Movimentos e parcerias 
por um mundo mais azul

https://revistaaegea.com.br/capa-40-parcerias/
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Nas próximas páginas você vai ver como as 
parcerias firmadas pela Aegea nas mais va-
riadas instâncias se refletem no dia a dia das 
operações, resultando em cidades mais sane-
adas, com histórias mais dignas e futuros mais 
azuis. É o Modelo Operacional Aegea na prática, 
construindo parcerias entre colaboradores e 
equipes de trabalho de cada unidade, se forta-
lecendo com as diretrizes traçadas pelas uni-
dades que, por sua vez, fazem parte de um todo, 
planejado pela empresa. Uma parceria que vai 
além dos espaços físicos, construindo laços de 
confiança com os moradores das comunidades 
onde a Aegea está inserida por meio da Licença 
Social para Operar. São engenheiros da ordem, 
embaixadores da saúde e outros talentos da 
Aegea movimentando vidas e universalizando 
o acesso aos serviços de saneamento, como 
fizeram na Ilha de Paquetá (RJ), atendida pela 
Águas do Rio.

Cidades 
MAIS AZUIS
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Regional

1

13

MS Pantanal 

A gestão ambiental para 
novas concessões e 
Parcerias Público-Privadas 
da MS Ambiental recebe 
reconhecimento nacional.

O modelo de gestão ambiental que vem sendo usado 
pela Parceria Público-Privada entre a Aegea e a Sane-
sul, a MS Pantanal, reconhecido em premiação nacio-
nal, está transformando o saneamento em Mato Gros-
so do Sul. O projeto Modelo de Gestão Ambiental para 
Novas Concessões e PPPs - Parcerias Público-Priva-
das ficou em segundo lugar na categoria Gestão e 
Governança no 5º Prêmio Sustentabilidade da Abcon 
Sindcon. Na prática, a proposta utiliza o método do 
Infra Inteligente para produzir uma análise de dados 
de gestão ambiental para a regularização do Indica-
dor de Regularidade Ambiental, o IRA. Clique e confira 
as mudanças que estão sendo feitas na qualidade de 
vida dos moradores do estado.

saiba mais

Equipe recebe prêmio por projeto 
de gestão que usa o Programa 
Infra Inteligente (foto acima).

GESTÃO AMBIENTAL PREMIADA

Cidades 
MAIS AZUIS
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https://revistaaegea.com.br/cidades-40-r1-ms-pantanal/
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Águas Guariroba 

A Cidade Morena é destaque em 
saneamento: é uma das capitais 
com o menor índice de perdas do 
país, de 19%, e a rede de esgoto 
atinge 80% dos moradores.

“Quando cheguei aqui, não tinha quase nada. Com o tem-
po, veio o asfalto, comércios grandes e o bairro segue cres-
cendo”, diz José Edilson, 61 anos, que viu o Jardim Tarumã 
crescer com o desenvolvimento da cidade. Campo Grande, 
que no começo dos anos 2000 não tinha abastecimento 
de água tratada disponível para todos, onde a cobertura 
da rede de esgoto chegava a menos de 20% da população, 
agora é referência em saneamento no país. Desde que as-
sumiu a concessão dos serviços de água e esgoto, a Águas 
Guariroba trabalha para construir uma nova história para 
Campo Grande (MS). Mais de R$ 1,6 bilhão já foram investi-
dos em melhorias nos sistemas de saneamento da capital 
sul-mato-grossense, que completou 124 anos em agosto. 
Confira essa trajetória.

saiba mais

EVOLUÇÃO DO SANEAMENTO EM 
124 ANOS DE HISTÓRIA

Capital de Mato Grosso do Sul
pode ser a primeira do país a 
alcançar a universalização.

Cidades 
MAIS AZUIS

Regional

1
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https://revistaaegea.com.br/cidades-40-r1-aguas-guariroba/
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Aegea MT1

Empresas diferentes trabalham 
ao mesmo tempo para atender a 
toda demanda de melhorias para o 
município de Sorriso.

A Aegea acompanha de perto e apoia o desenvolvimen-
to dos locais onde atua. Em Sorriso (MT), cidade que 
se destaca pela produtividade no campo, ao liderar o 
ranking do valor de produção agrícola pelo quarto ano 
consecutivo, são duas frentes de atuação. Em uma, está 
a ampliação dos serviços com uma nova rede de esgo-
to. São R$ 20 milhões de investimentos na primeira fase 
com capacidade de atender até 60 mil moradores. Na 
outra, estão melhorias no atendimento e parcerias que 
fomentam o espírito empreendedor das mulheres, como 
a da Águas de Sorriso, Sesi/MT e prefeitura para imple-
mentar o projeto da Aegea, o Água na Boca. No município 
mato-grossense, 20 mulheres recebem orientações em 
gastronomia local, marketing e educação financeira. 

saiba mais

INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO E 
AO EMPREENDEDORISMO FEMININO

Equipe na obra da nova rede de esgoto de Sorriso 
(MT) e capacitação de mulheres empreendedoras 
feita por meio de parcerias.  

Cidades 
MAIS AZUIS

Regional

1
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https://revistaaegea.com.br/cidades-40-r1-aegea-mato-grosso/
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Aegea MT2

Nem sempre quando se vê uma equipe na rua abrindo espa-
ço para a passagem de rede, seja de água ou esgoto, é possí-
vel imaginar todo o trabalho que existe para que ela aconteça. 
Uma ampla conexão entre investimentos em recursos e pes-
soal, tecnologia e projetos que envolvem diversas áreas do co-
nhecimento está em ação para que uma obra de saneamento 
aconteça com excelência. Quanto mais claro for esse processo 
para os colaboradores, melhor serão os serviços e o atendi-
mento prestados. Com essa finalidade, a Aegea MT2, que aten-
de a 24 municípios de Mato Grosso, capacitou as equipes de 
relacionamento com clientes de 13 unidades. Proatividade, ino-
vação, desenvolvimento pessoal e aprimoramento de habilida-
des como colaboração, empatia e autoconhecimento fizeram 
parte da programação. 

saiba mais

CAPACITAÇÃO MOSTRA CONEXÃO 
ENTRE ÁREAS EM BUSCA DE 
EXCELÊNCIA NOS SERVIÇOS

Obra de ampliação da rede de esgoto em Castelândia, da Águas 
de Primavera, reflete cuidado e investimentos em capacitação da 
Aegea MT2 para que a população receba serviços de excelência.

Cidades 
MAIS AZUIS

Colaboradores da Águas de 
Primavera, uma das vencedoras 
do Prêmio Lugares Incríveis para 
Trabalhar 2023, também foram 
capacitados.

EDIÇÃO 40   •   Revista Aegea

Regional

1

https://revistaaegea.com.br/cidades-40-mt2-capacitacao/
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Prolagos

Ter água com qualidade é um 
dos itens mais importantes 
da certificação internacional 
conquistada pelas praias lagunares.

“Mais salgada que o mar e 100 vezes maior que a Rodrigo de 
Freitas”, disse Rodrigo Marinho, em reportagem do G1 em 2022. 
A frase foi usada para descrever a Lagoa de Araruama, que na 
verdade é um sistema lagunar, um dos maiores corpos hipersa-
linos do mundo, como ele bem explica no texto. E agora, duas 
praias da Lagoa de Araruama, que não é lagoa nem mar, re-
ceberam selos de certificação internacional, o Bandeira Azul. 
Ubás, em Iguaba Grande, e Pedras de Sapiatiba, em São Pedro 
da Aldeia, se tornaram as primeiras praias de lagoa de água 
salgada certificadas no Brasil. É mais uma conquista pelos in-
vestimentos em saneamento e trabalho em parceria na Região 
dos Lagos, clique e conheça a evolução.

saiba mais

INVESTIMENTOS E PARCERIAS 
RESULTAM EM SELO INTERNACIONAL

Regional

2

Lagoa de Araruama, em São Pedro da Aldeia, na 
Região dos Lagos, teve duas praias certificadas 
pelo Bandeira Azul.

Cidades 
MAIS AZUIS
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https://revistaaegea.com.br/cidades-40-r2prolagos/
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Aegea ES

No primeiro semestre do ano, o saneamento avançou em ritmo 
forte em Cariacica, no Espírito Santo, com obras em diversos 
bairros da cidade. Os investimentos de cerca de R$ 11 milhões 
beneficiaram, aproximadamente, 11,6 milhões de moradores da 
região. O trabalho incluiu a ampliação da rede de esgoto, linhas 
de recalque e estação elevatória de bombeamento, que resul-
taram em 2,9 mil novas ligações domiciliares. A atuação da con-
cessionária foi além das obras e melhorias: incluiu a educação 
ambiental. Para ampliar a conscientização sobre a importância 
dos serviços, a PPP fez parcerias com o Instituto Ideias, em Ser-
ra. Em uma delas, capacitou multiplicadores. Em outra, realizou 
as chamadas “Blitze do Saneamento”. Clique e veja mais.

saiba mais

ACESSO AMPLIADO À REDE DE ESGOTO 
E MAIS CONSCIENTIZAÇÃO

Regional

2

Equipe da Ambiental Serra participa de capacitação 
sobre a importância do saneamento e realiza blitz em 
parceria com o Instituto Ideias (foto acima).

Cidades 
MAIS AZUIS

Após as obras, times de 
Responsabilidade Social entram 
em campo para explicar sobre 
a importância dos serviços e da 
adesão ao sistema.
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Aegea SC

Já são mais de 3.000 metros de rede 
e 260 novas ligações conectando 
as famílias a mais respeito ao meio 
ambiente na capital nacional do 
mergulho ecológico.

Por um lado, o trabalho constante das concessionárias da 
Aegea em Santa Catarina para reduzir as perdas de água 
tratada, um dos grandes desafios para a disponibilidade 
hídrica e o avanço da eficiência no sistema de abasteci-
mento no Brasil, alcança índices exemplares na redução. 
Só em janeiro de 2023, a redução nos índices de perdas 
de água alcançada em Santa Catarina representou uma 
economia de 524 milhões de litros de água. Por outro lado, 
uma ampla frente de atuação para ampliar o acesso dos 
moradores de Bombinhas, de São Francisco do Sul e de 
Penha aos serviços de coleta e tratamento de esgoto, um 
dos maiores gargalos da infraestrutura no país. Só a cidade 
de Bombinhas vai receber R$ 180 milhões em investimen-
tos na universalização dos serviços.

saiba mais

MENOS PERDAS DE ÁGUA
E INVESTIMENTOS NO 
SISTEMA DE ESGOTO

Regional

2

Com paisagens que atraem turistas e mergulhadores do mundo 
todo, Bombinhas recebe investimentos em saneamento para 
desenvolver ainda mais seu potencial.

Cidades 
MAIS AZUIS
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Ambiental Ceará

“Cada um de nós somos afluentes, 
fazemos parte da cidade e 
podemos contribuir para a 
universalização do saneamento.”
Águeda Muniz

Tem valorização da cultura local, com declamação de po-
esia de cordel ao som do trompete e teatro musicado 
do grupo Cataboom da Tapera das Artes, tem reconhe-
cimento de instituições que trabalham em parceria com 
as unidades da Aegea e tem muito fortalecimento com as 
comunidades por meio de seus representantes, os líderes 
comunitários. É nesse clima de envolvimento que a Am-
biental Ceará lançou e está colocando em prática o Pro-
grama Afluentes, canal de relacionamento que funciona 
como uma ferramenta que integra o dia a dia da operação. 
Além de artistas locais, a série de eventos de lançamento 
nas 24 cidades cearenses contou com a participação de 
profissionais da educação, da saúde e de instituições par-
ceiras.

saiba mais

LAÇOS DE CONFIANÇA ESTREITADOS 
POR MEIO DO AFLUENTES

Lançamento do Afluentes nos municípios atendidos pela 
Ambiental Ceará, iniciativa que cria um canal aberto e direto de 
relacionamento com as comunidades.

Cidades 
MAIS AZUIS
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Ambiental Crato

“Na Terra do Pioneirismo o Saneamento 
tem Vez” é o lema da campanha de um 
ano da Ambiental Crato. 

Foram muitas conquistas para os cratenses com a ope-
ração de uma das unidades da Aegea no Ceará. Os nú-
meros comprovam e impressionam: a operação da Am-
biental Crato teve início em 1º de agosto de 2022 e, em 
um ano, houve evolução significativa nos serviços. A co-
bertura de coleta e tratamento de esgoto saltou de 3% 
para 25%, e mais de 130 milhões de litros de esgoto dei-
xaram de ser lançados de forma irregular na natureza por 
mês. Foram implementadas ainda atividades nas comu-
nidades, que promovem a inclusão por meio de projetos 
sociais. A atuação fez com que o Crato, mais uma vez em 
sua história, fosse pioneiro, sendo o primeiro município 
do Cariri a efetivar políticas públicas de saneamento. 

saiba mais

UM ANO QUE FEZ A DIFERENÇA 
NA TERRA DO PIONEIRISMO

Crato vai receber aproximadamente R$ 250 milhões 
em saneamento ao longo dos 35 anos de contrato, 
sendo R$ 100 milhões nos primeiros cinco anos.

Cidades 
MAIS AZUIS

Regional

3
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Águas de Manaus

A usina representa mais um 
degrau na meta da Aegea de 
redução de 15% no consumo 
específico de energia até 2030. 

São 20 mil metros quadrados gerando energia limpa e 
ajudando a Aegea a se tornar cada vez mais sustentável. 
A iniciativa vem da maior usina de energia solar na mo-
dalidade Geração Distribuída da Região Norte, instalada 
na BR-174, que liga Manaus a Boa Vista, em Roraima, im-
plantada em fevereiro deste ano. A usina representa me-
nor impacto ambiental com a produção de uma energia 
limpa, renovável e totalmente a partir da luz solar. Com 
o projeto Usina de Energia Solar: Tecnologia Como Alia-
da de Práticas Mais Sustentáveis, a Águas de Manaus foi 
premiada na categoria Proteção e Restauração de Ecos-
sistemas do 5º Prêmio Sustentabilidade, entregue pela 
Associação e Sindicato Nacional das Concessionárias 
Privadas de Serviços Públicos de Água e Esgoto (Abcon 
Sindcon).

saiba mais

USO DE ENERGIA LIMPA
É SUSTENTABILIDADE
QUE RENDE PRÊMIO

Usina atende a 68 unidades 
operacionais da Águas de Manaus.

Cidades 
MAIS AZUIS

Regional

3

EDIÇÃO 40   •   Revista Aegea

https://revistaaegea.com.br/cidades-40-r3-aguas-de-manaus/


23

Cidades
MAIS AZUIS

EDIÇÃO 40   •   Revista Aegea 23

Águas de Teresina e Águas de Timon

A melhoria da saúde das crianças, com 
a diminuição do índice de doenças por 
veiculação hídrica, é um dos principais 
impactos sociais do saneamento básico.

Levar melhorias para o ambiente escolar a partir do sa-
neamento é o objetivo do Escola Saneada, uma iniciativa 
do Instituto Aegea e de unidades da Aegea, que conta 
com parcerias em muitos municípios. Em Timon (MA), a 
implantação foi viabilizada por meio da parceria com a 
prefeitura municipal e de outra importante ação da con-
cessionária, o curso Mãos e Obras que, por sua vez, tem 
o apoio do Sine, o Sistema Nacional de Emprego. Na ca-
pital do Piauí, o Escola Saneada acontece por meio da 
parceria entre a Águas de Teresina e o Instituto Aegea, 
com o apoio do Instituto Carlos Roberto Hansen (ICRH), 
braço social da Tigre. Clique e confira.

saiba mais

ESCOLA SANEADA: PARCERIA 
PELO FUTURO DAS CRIANÇAS

Os projetos acontecem por meio de parcerias 
e trazem benefícios para a comunidade 
escolar e toda a cidade.

Cidades 
MAIS AZUIS

Regional

3
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Águas do Rio

“Quando o esgoto é tratado, 
a vida é preservada”, diz 
ambientalista que considera a 
obra essencial para recuperar 
os mananciais.

Baixos Índices de Desenvolvimento Humano (IDHs) e ne-
nhuma rede de esgoto. Japeri e Queimados compartilham 
no Rio de Janeiro a realidade de muitas cidades brasileiras. 
Contudo, uma verdadeira transformação social e ambiental 
está para acontecer nos municípios. A Águas do Rio recebeu 
as licenças ambientais a fim de realizar as obras necessá-
rias para a coleta e o tratamento de esgoto. Até 2026, um 
investimento sem precedentes na região, em torno de R$ 
750 milhões, vai mudar esse quadro. Além de antecipar a 
universalização dos serviços de esgoto nas duas cidades, as 
obras vão garantir a segurança hídrica do Estado do Rio de 
Janeiro, pois o esgoto de Japeri e Queimados deságua na 
Bacia do Guandu, que abastece 9 milhões de pessoas - 80% 
da população da Região Metropolitana do Rio.

saiba mais

AUTORIZADO INÍCIO DA JORNADA DE 
MUDANÇAS SOCIAL E AMBIENTAL

Diretor-presidente da Águas do Rio, Alexandre 
Bianchini, recebe do vice-governador as licenças 
ambientais das obras que vai contribuir para a 
recuperação do Rio Guandu.

Cidades 
MAIS AZUIS

Regional

4
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Ilha de Paquetá 

Ilha de Paquetá passa a ter 
coleta e tratamento de esgoto 
universalizados e é marco da 
nova era do saneamento no Rio.

Ninguém sabe ao certo a que ilha de “ares bucólicos” o 
escritor Joaquim Manuel de Macedo se referia no romance 
“A Moreninha”, de meados do século 19. Foi uma suposição 
coletiva que atestou: é Paquetá. O bairro carioca, que fica 
no meio da Baía de Guanabara, ganhou fama por conta de 
livro, filme e novelas gravadas ali. Apesar da beleza das ruas 
e casas, as águas de suas praias se tornaram impróprias 
para banho, após um século de esgoto sendo despejado 
no entorno. Mas essa história está mudando. Em setem-
bro, a Águas do Rio finalizou a ampliação do acesso aos 
serviços de esgoto. Com isso, a ilha, habitada por quase 
4.000 moradores, tem os serviços de coleta e tratamento 
de esgoto universalizados.

saiba mais

UM PARAÍSO UNIVERSALIZADO NO 
MEIO DA BAÍA DE GUANABARA

O bucólico bairro carioca, inspiração para artistas, agora 
tem mais um motivo para encantar moradores e turistas.

Cidades 
MAIS AZUIS

Regional

4
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Economia circular

O lodo resultante do tratamento do esgoto é reutilizado 
como gás biocombustível ou um tipo de carvão vegetal, 
chamado biochar.

A Aegea investe constantemente em parcerias na busca de soluções 
sustentáveis e voltadas à economia circular, com ações que envol-
vem o manuseio e a reutilização do lodo. Uma delas acontece na ETE 
de Arraial do Cabo, que transforma lodo em produto para recuperar 
solos degradados e sequestrar carbono. A implantação é resultado 
de ampla união de esforços: foi instalada na Prolagos, viabilizada pela 
Águas do Rio e Secretaria Estadual de Ciência, Tecnologia e Inovação, 
em parceria com a Agenersa, Universidade Federal Fluminense e Pre-
feitura de Arraial do Cabo. E também desenvolve tecnologias como 
a do sistema móvel para retirada do lodo das lagoas de tratamento, 
criada pelo setor de Operações da Águas de Primavera (MT). A equi-
pe foi premiada nacionalmente pelo projeto Geosteel.

saiba mais

UNIÃO DE ESFORÇOS TRANSFORMA 
RESÍDUOS EM ENERGIA

Projeto Retransformar da Prolagos e 
Geosteel da Águas de Primavera, premiado 
na categoria Inovação Técnica da 5ª edição 
do Prêmio Sustentabilidade.

Inovação e 
TECNOLOGIA
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Retorno de espécies 
e água cristalina na 
Lagoa Rodrigo de 
Freitas, estudos e 
plantio que recuperam 
Mata Atlântica, 
Pantanal e Cerrado.

Do Rio de Janeiro ao Pantanal, parcerias visam 
a estudos e ações de recuperação ambiental e 
florestal para diversos biomas brasileiros.

Meio
AMBIENTE

Parcerias que preservam

Parcerias com resultados visíveis, como a da Lagoa Rodrigo de 
Freitas (RJ), onde a Águas do Rio renovou o apoio ao trabalho do 
biólogo Mario Moscatelli. Outras estão em germinação, como a 
adesão da Aegea ao Programa Floresta Viva, do BNDES. A atitude 
une esforços para ampliar a resiliência hídrica por meio da re-
cuperação florestal de bacias hidrográficas como os biomas da 
Mata Atlântica e do Pantanal. E, por fim, algumas estão espalhan-
do sementinhas, como a da Aegea com o WWF-Brasil, que faz 
parte da maior rede de conservação do mundo. São três estudos 
nas Cabeceiras do Pantanal, consideradas o berço de cerca de 
80% das águas que abastecem a planície pantaneira, localizadas 
em Mato Grosso e Mato Grosso do Sul. 

ESFORÇOS RECUPERAM FLORA E FAUNA 
E AJUDAM A CONSERVAR A ÁGUA

EDIÇÃO 40   •   Revista Aegea
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Passeio fortalece 
uma das bandeiras 
da PPP: contribuir 
com a despoluição de 
mananciais, recuperando a 
balneabilidade das águas 
com a universalização.

Passeio pelo Rio Ceará com líderes e educadores 
é uma semente para alertar que o esgoto sem 
tratamento é um dos poluidores dos mananciais.

Meio
AMBIENTE

Semente para preservação

No dia 30 de setembro, lideranças comunitárias da Grande Bar-
ra do Ceará e Grande Pirambu embarcaram para uma viagem 
diferente. Durante o percurso pelo Rio Ceará, muito usado para 
passeios turísticos, conheceram de perto os impactos ambien-
tais do despejo irregular de esgoto em rios, lagoas e oceanos. 
O convite, vindo da Ambiental Ceará, foi feito para despertar a 
consciência da importância dos serviços de saneamento, evi-
tando que o esgoto chegue ao meio ambiente sem tratamento. 
Nascido na Serra de Maranguape, o rio percorre 60 km antes de 
desaguar na Barra do Ceará, na divisa dos municípios de Caucaia 
e Fortaleza. A área abriga centenas de hectares de manguezal e é 
um berçário natural para a fauna aquática e terrestre.

PASSEIO MOSTRA IMPACTOS DO 
DESPEJO IRREGULAR DE ESGOTO

EDIÇÃO 40   •   Revista Aegea
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Um dos destaques da parceria é realizar estudos 
para evidenciar o saneamento como uma 
ferramenta de prevenção contra o lixo no mar.

Uma pesquisa da Universidade de São Paulo (USP) concluiu que um 
terço de todo plástico consumido no país, quase 3,5 milhões de 
toneladas por ano, podem chegar ao mar, tendo sido apontado que 
67% desses plásticos podem ser carregados por rios até desaguar 
em praias e balneários. Estes números atestam um outro estudo, 
conduzido pelo Blue Keepers, o qual aponta que cada brasileiro 
pode ser responsável por poluir os mares com 16 kg de plástico, 
em média,  anualmente. Por meio do Instituto Aegea, a companhia 
embarcou na luta contra a poluição e a Ambiental Serra (ES) foi a 
primeira a colocar ações em prática, seguida pela Prolagos (RJ), em 
vias de iniciar a etapa de coletas e inventário na região. Clique e 
leia mais sobre a mobilização na cidade de Serra.

MOBILIZAÇÃO PARA COMBATER A 
POLUIÇÃO DOS OCEANOS

Coleta de amostras na Praia de Jacaraípe 
(ES), fruto do termo de cooperação entre a 
Ambiental Serra e a Blue Keepers.

Blue Keepers 

saiba mais
EDIÇÃO 40   •   Revista Aegea
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“Criamos diversas oportunidades para 
quem pretende iniciar sua jornada de 
trabalho”, afirma o diretor-presidente 
da Águas do Rio, Alexandre Bianchini.

Jovem Aprendiz e Projeto Pioneiros. Duas formas de quali-
ficação que geram inúmeras possibilidades de transforma-
ção para todos os envolvidos e para a comunidade onde eles 
estão inseridos. Tem sido assim nas unidades da Aegea que 
colocam em prática os programas idealizados pelo Instituto 
Aegea ou que têm identificação com a cultura da empresa. 
São ações que valorizam a educação como ferramenta de 
desenvolvimento pessoal e profissional. Bons exemplos vêm 
da Águas do Rio. Com os investimentos feitos na qualificação 
de jovens, a concessionária cria novas oportunidades e po-
tencializa talentos, passos importantes para mudar a realida-
de nas regiões onde atua. Clique e conheça a história de dois 
jovens que tiveram suas vidas transformadas pelas oportuni-
dades oferecidas.

QUALIFICAÇÃO DA ÁGUAS DO RIO 
MUDA REALIDADE DE JOVENS

Camile, de São João de Meriti, na Baixada Fluminense, 
é Jovem Aprendiz; e Kauã, na cidade vizinha de Belford 
Roxo, encontraram na Águas do Rio as oportunidades para 
transformarem suas vidas e a de suas famílias.

Responsabilidade
SOCIAL

Lições de vida

saiba mais
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“Em cada encontro, criamos um ambiente participativo, 
dando voz aos educandos e mostrando como usar o diálogo 
como mecanismo de interação e solução de diferenças.” 
Eber Cristian Dartora, do Instituto Futebol de Rua

Parceria entre a Águas de Rolim de Moura e a Secretaria Mu-
nicipal de Educação e Cultura promove o Futebol de Rua, que 
faz os olhos das crianças  brilharem por uma vida melhor. Par-
cerias semelhantes acontecem também em outras unidades 
da Aegea em Rondônia, nas de Mato Grosso e em Timon, no 
Maranhão, sempre por meio da Lei de Incentivo ao Esporte. 
O foco é o desenvolvimento de crianças e adolescentes por 
meio do esporte e da educação, instrumentos de transfor-
mação de realidades e pilares da cidadania. A metodologia 
contempla práticas esportivas, pedagógicas, atividades lúdi-
cas e culturais para a formação de valores cidadãos na qua-
dra, na escola, na rua e na vida. Clique e confira.

ESPORTE, EDUCAÇÃO E 
CIDADANIA NA PONTA DOS PÉS

Olhos de meninos e meninas brilham com o 
projeto em que o drible vale mais que o gol. 

Responsabilidade
SOCIAL

Futebol de Rua 

saiba mais
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Toda a Aegea esteve em uma única sintonia durante a Sipat: a conscientiza-
ção sobre a importância da segurança e qualidade de vida para a empresa. 
Foi um movimento para reforçar o sentido de autorresponsabilidade que 
todos devem ter, cuidando de si, dos outros e da comunidade ao redor. O 
evento teve como foco as Regras de Ouro de Segurança. A cada dia, uma 
nova abordagem sobre o tema foi feita por especialistas, pelo CEO da Ae-
gea, Radamés Casseb, pelo diretor de EHS, Wagner Felix Ferreira, e pelos 
vice-presidentes Regionais, Guillermo Deluca, Leandro Marin e Renato Me-
dicis, que conduziram as aberturas diárias do evento. As ações e campa-
nhas se estenderam além da Semana Interna de Prevenção de Acidentes do 
Trabalho, para fortalecer a cultura de segurança da Aegea.

saiba mais

Sipat Aegea 2023

Embaixadores da saúde e profissionais além 
da conta colocam em prática as dinâmicas 
de segurança.

EHS

O JEITO DE SER DA AEGEA COLOCADO 
EM PRÁTICA COM SEGURANÇA

EDIÇÃO 40   •   Revista Aegea

“Cuidar da segurança é levar nossos valores para 
onde atuamos. Quando cuidamos da segurança, a 
vida acontece.” - CEO Radamés Casseb
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COMPLIANCE

Transparência 100% é um dos sete 
movimentos da Rede Brasil do Pacto 
Global para acelerar a Agenda 2030, um 
compromisso reafirmado pela Aegea na 
sede da ONU, nos EUA.

saiba mais

Transparência 100%

Fortalecendo o compromisso com a integridade e a transparência, a 
Aegea agora faz parte da iniciativa da Rede Brasil do Pacto Global da 
Organização das Nações Unidas (ONU), que busca engajar empresas 
no combate à corrupção e ao cumprimento dos Objetivos de Desen-
volvimento Sustentável (ODS) da Agenda 2030. A adesão ao Movimen-
to Transparência 100% foi oficializada por meio de assinatura da car-
ta-compromisso e reafirmada em um dos grandes eventos sobre as 
ações das empresas brasileiras para o desenvolvimento sustentável, o 
SDGs in Brazil, evento da Rede Brasil do Pacto Global realizado na sede 
da ONU, em Nova York. As empresas participantes têm a oportunidade 
de participar da jornada de capacitação e produção de conhecimento, 
contribuindo para a disseminação das boas práticas no tema.

AEGEA ADERE AO MOVIMENTO 
GLOBAL POR MENOS CORRUPÇÃO 
E MAIS INTEGRIDADE

EDIÇÃO 40   •   Revista Aegea

https://revistaaegea.com.br/compliance-40-transparencia-100/


34

Cidades
MAIS AZUIS

EDIÇÃO 40   •   Revista Aegea 34

Diretoria de Auditoria, Riscos 
e Controles Internos 

Para a diretoria, as conquistas demonstram o 
comprometimento da Aegea em seguir os mais 
elevados padrões de governança corporativa.

Foi desenvolvida uma metodologia exclusiva, feitos investimentos para 
que os colaboradores da equipe pudessem se capacitar e as opor-
tunidades de crescimento foram abraçadas por todos. Mas o fator 
principal para que a Diretoria de Auditoria, Riscos e Controles Internos 
conquistasse a certificação Quality Assessment e a campanha IIA May 
Brasil pelo terceiro ano consecutivo está no engajamento da equipe 
com as necessidades da Aegea. É essa conexão que traz a clareza de 
onde é preciso evoluir e, a partir daí, traçar as metas para que a evolu-
ção aconteça. O reconhecimento do Instituto dos Auditores do Brasil 
é sobre o trabalho realizado pelas empresas em maio e as campeãs 
são homenageadas durante o congresso do setor que acontece anu-
almente em novembro, o Conbrai. 

saiba mais

ENGAJAMENTO COM TODA A EMPRESA 
RESULTA EM RECONHECIMENTO

Equipe da DARC trabalha alinhada a cultura e valores da 
Aegea, em conformidade com normas e regulamentos do 
Instituto dos Auditores Internos do Brasil e da Estrutura 
Internacional de Práticas Profissionais.

DARC
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Aegea apoia e participa de eventos sobre 
desenvolvimento sustentável em Nova York (EUA), 
Porto Alegre (RS), Manaus (AM), Florianópolis (SC) 
e Fortaleza (CE).
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Notícias
CORPORATIVAS

Pacto Global da ONU

Dos EUA ao Norte, Nordeste e Sul do Brasil, 
eventos debatem desafios e oportunidades do 
saneamento para alavancar a Agenda 2030.

Na sede da ONU, em Nova York, o SDGs in Brazil, da Rede Brasil do Pac-
to Global, contou com patrocínio da Aegea e reuniu lideranças empre-
sariais comprometidas com ações concretas para atingir os Objeti-
vos de Desenvolvimento Sustentável (ODS). No Brasil, fóruns contaram 
com a presença de representantes da empresa no debate sobre a im-
portância de alavancar o atingimento das metas da Agenda 2030. No 
Conexão ODS, em Fortaleza, Águeda Muniz, diretora de Relações Insti-
tucionais da Ambiental Ceará, destacou a importância de preservação 
dos mananciais. No Rio Grande do Sul, o evento do Movimento +Água, 
do Pacto Global, contou com o apoio e a participação da Corsan e Ae-
gea para abordar desafios e oportunidades do saneamento no estado 
a partir do ODS 6. Foram realizados debates e iniciativas importantes 
também em Manaus (AM) e Florianópolis (SC). Clique abaixo e confira.

EVENTOS DEBATEM DESAFIOS E 
OPORTUNIDADES DO SANEAMENTO

https://revistaaegea.com.br/nac-40/
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