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Palavra do
PRESIDENTE

14 anos da Cultura Aegea

Servir e gerar prosperidade na vida das pessoas e para 0 meio ambiente por
meio do saneamento. Essa € a razdo de existir da Aegea desde sua origem.
Estda em seu DNA, pois a empresa foi criada movida por esse desejo entre seus
acionistas, que tem se propagado por todos os publicos de relacionamento,
desde entédo. Tenho muito orgulho por participar deste processo g, junto a essa
equipe que hoje tem mais de 20 mil colaboradores nos mais de 500 munici-
pios onde chegamos, indo além dos servicos de saneamento para servir, para
movimentar vidas. Um trabalho feito com respeito ao meio ambiente, levando
saude e dignidade, sempre cuidando da inclusdo dos mais vulneraveis. Nesta
edicdo, que celebra os 14 anos da nossa trajetoria, o foco é refletir sobre como
chegamos até aqui e projetar o futuro. Ao longo das paginas, damos destaque
para aqueles que tém uma enorme relevancia nesse processo todo: 0s N0Ss0s
colaboradores. Colocando em pratica os comportamentos da nossa mandala,
somos inspirados a seguir com propdsito, com o jeito Aegea de trabalhar. Sou
grato pela confianga dos investidores que, ao longo desse periodo, acredita-
ram na nossa capacidade e ainda hoje continuam acreditando, nos possibi-
litando tantas conquistas. E uma edicdo que celebra nossa histdéria, mostra
as contribuicdées da Aegea para que todos tenham acesso aos servi¢os. Boa
leitura e bom trabalho para todos nés rumo a universalizagao!

Radameés Casseb
CEQO da Aegea

cegea 3
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Aedea em Minas Gerais

"Agua na cidade é nossa prioridade."

E assim que a Aguas de Valadares tem movimentado vidas em Minas
Gerais. Os primeiros 100 dias de operacdo da concessionaria aju-
daram a transformar a realidade de muitas pessoas e comegaram a
mudar a histéria do saneamento em Governador Valadares, municipio
com aproximadamente 280 mil habitantes, na regidao do Vale do Rio
Doce. O dia 22 de margo de 2024, Dia Mundial da Agua, foi um dos
marcos da mudanga, com a assinatura do contrato de concessao. A
operacgao plena comecou em 1° de abril. Desde enté&o, a cidade tem
sido o foco da dedicacdo de mais de 280 profissionais além da con-
ta trabalhando na missdo de levar o melhor servigco de agua e esgoto
para a populacédo, em local com baixa oferta de agua, com frequentes
desabastecimentos, e O% de esgoto tratado. Clique abaixo e confira
o trabalho que vem sendo feito.

Governador Valadares, Minas Gerais.

saiba . :
Clique e veja

mais detalhes.

cegea | [


https://revistaaegea.com.br/ep-42-minas-gerais/

Em
PAUTA

Nova unidade em Rondonia

Aegea assume servigcos de agua
e esgoto em Jaru

Depois de universalizar o acesso a 4gua tratada para
os moradores de Ariquemes, Rolim de Moura, Buri-

tis e Pimenta Bueno, a Aegea iniciou os servigcos de 4
abastecimento e de esgotamento sanitario em mais

um municipio do estado. Jaru, a 290 km da capital, .
fica proxima de Ji-Parana e de Ariquemes, importan-

tes centros econdmicos regionais de Ronddnia. Estéao l
previstos investimentos de R$ 170 milhées na cidade |

que ainda ndo tem rede de esgoto. As melhorias ja co-
mecaram a ser implantadas. Clique abaixo e confira.

"Ja chegamos a passar aqui 11 dias sem dagua e tinha
que pegar caminhdozinho com uma caixa d agua
dentro para ir buscar. Com essas melhorias, vamos
saiba ;\,"/: Clique o veia ficar muito satisfeitos, ndo so eu, mas todos os
mais ‘ mais detalhes. moradores, porque sao muitos anos de sofrimento”,
diz Silvano Alves de Oliveira, morador de Jaru. cegea | 8


https://revistaaegea.com.br/ep-42-nova-unidade-em-rondonia/

OPINIAO

Moradigna

Impacto social na habitagao é um
exemplo a ser seguido

“Eu tinha sete anos quando vivenciel uma enchente. Lembro da minha
méae pegando as coisas, colocando eu e meu irmédo em um local mais
alto e nos pedindo desculpa. Como se tivesse culpa. A repeticéo des-
sa cena em minha cabeca me levou ao Moradigna, para que nenhuma
crianga e méae tenham de passar por isso. Nosso foco ndo s&o as en-
chentes - queremos que nenhuma familia precise morar em uma casa
insalubre.” E assim que Matheus Cardoso* descreve o inicio da Mora-
digna, empresa que criou para levar dignidade as pessoas que vivem
em casas insalubres em areas de vulnerabilidade. Ja sdo mais de 4.000
familias que tiveram suas vidas transformadas. Clique abaixo para ler o
artigo e conhecer essa histoéria.

I,

.

L

Clique e veja
mais detalhes.

RY,

\ mais

"No nosso pais, sdo 40 milhoes

de pessoas vivendo em casas
insalubres. Um a cada cinco
brasileiros tem a sua saude
prejudicada por conta da sua
propria casa."

*Matheus Cardoso foi um dos palestrantes
do Encontro de Lideres Aegea 2024 - 1°
Semestre. O caché que recebeu foi doado
para a reforma de um banheiro de uma
das familias que atende pelo Moradigna.

cegea 9
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Materia
DE CAPA

14 anos de trajetoria

Contribuicoes
para a universalizagao

Atuando em centenas de localidades brasileiras, a Aegea entende que o olhar
para o meio ambiente e as pessoas em vulnerabilidade social é fundamental
para atingir as metas de universalizagdo, principalmente quando se fala dos
desafios em viabilizar o acesso em um pais com diferentes realidades geogra-
ficas, culturais e socioecondmicas. Com crescimento sustentavel, a empresa
esta em mais de 500 cidades, beneficiando cerca de 15% dos brasileiros. Clique
ao lado e conhecga os principais marcos desta trajetoria nas cinco regionais.

Regional 1
Inovagao no
coragao do Brasil.

Regional 2
Evolucéo sustentavel
no Sudeste.

Regional 4
_Inclusdo sanitaria Recuperacgao

no Norte.

ambiental no Rio.

ceged
Z|. ANOS

saiba : :
Clique e veja

mais detalhes.

Regionz
forga oF!

resiliéncia no Sul.

cegea |10
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Estar entre a lideranca e colaboradores para falar de cultura, de
valores e do propdsito que faz com que a empresa transforme a
vida das pessoas com mais dignidade € um dos momentos mais
iImportantes para o CEO Radamés Casseb. “Discutir como levar o
melhor servigo para a casa das pessoas, como podemos ir além
para superar a nds mesmos, € a marca da nossa cultura. Ao olhar-
Mos nossa trajetdria a partir da inquietacdo que nos move, es-
tamos olhando para o futuro, para o que ainda precisamos fazer
para ser, ndo a maior empresa de saneamento, mas a melhor”, diz.
Confira a visdo do CEO na entrevista a seguir e se conecte com o
futuro da Aegea.

A esséncia que nos move

Radamés Casseb, CEO da Aegea.

"Ser referéncia é dar exemplo do que

‘ . . A~
acreditamos e a ambigdo é ser uma

saiba M%
. 7
mais ‘

Clique e veja
mais detalhes.

empresa de melhores praticas, com
profissionais compartilhando os
mesmos valores e crencas de futuro."

REVISTA
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Cultura Aegea

Colocando as pessoas no centro:
a esséncia nha pratica do dia a dia

Séo 5 talentos - atributos que diferenciam o jeito Aegea de ser - e 1 comportamentos dese-

jados que conectam uma empresa inteira. Eles movimentam vidas, constroem futuros mais

azuis e geram prosperidade compartilhada. Mas como isso acontece na rotina das opera- saiba - :
- ) . _ ) . ique e veja

c6es? O que € ser um profissional além da conta? Quem explica sdo lideres e ex-trainees mais detalhes.

com dez anos de empresa, considerados bons exemplos da Cultura Aegea, e os talentos que

representam as cinco regionais. Confira. ) e
cegea 12
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Cidades
MAIS AZUIS

ST S NS fete o g , T\ (st ) Um legado que se transforma em futuros
& ik oA | mais azuis. E o trabalho dos agentes da
: RR &Y N dignidade, embaixadores da salide, mestres
em brasicidades, profissionais além da
| s S | | conta e engenheiros da ordem, que formam
e A e um time de milhares de colaboradores que
i R A B Vo levam mais satde, dignidade e respeito a
L OENER Bt ) n Sl diversidade aos locais onde atuam. Confira
R i ol T SR nas proximas paginas.
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Cidades o
MAIS AZUIS R1

inclusivos e promovemos
lade, atuamos de forma
yroporcionando dignidade
P pessoas com acesso ao basico.
ymos agentes da dignidade.”

" nf =[[f
|II ||[|'|'|'|||||I—"|

;,l_.. -----

O talento da In
e da pr'omog a
igualdade -

\ly
Helio Alves da Silva, analista de RS da Aguas sal!)a 7\, = Clique e veja
de Barra do Gargas (MT), foi homenageado mazis mais detalhes.
por representar um agente da dignidade.
Clique e confira como ele coloca em

pratica seu talento na Regional 1 da Aegea.

cegea | 14



https://revistaaegea.com.br/cidades-42-r1-agentes-da-dignidade/

Cidades
MAIS AZUIS R2

/3 \J

Embaixadores

b “Temos compromisso
N | || | ° °
N i com a vida: cuidamos da
d a SAlUC . ~ saudedas pessoas e do
(

meio ambiente. Somos
embaixadores da saude."

saiba /2
. 7
mais *

i ||.||..|| —
L 4
Saneamento como

proposito L | ——

Clique e veja
mais detalhes.

Herildo Nepomoceno Pina, operador de Esgotamento
Sanitdrio da Ambiental Serra (ES), encontrou no
saneamento o propdsito de sua vida e representa os
embaixadores da saldde da Aegea. Clique e saiba por
que ele foi homenageado no Encontro de Lideres.

e o S
-



https://revistaaegea.com.br/cidades-42-r2-embaixadores-da-saude/

Cidades
MAIS AZUIS R3

~ "Compreendemos os diversos
~ 'Brasis’, respeitamos e

' agimos de acordo com as
peculiaridades de cada
regido. Somos mestres em
brasicidades.”

saiba 2
. 7
mais *

Mestré§ em
brasici\dades

Respeito as
diferengas regionais

Clique e veja
mais detalhes.

O colaborador homenageado como representante
dos mestres em brasicidades entre os mais de 20
mil da Aegea foi Julio César dos Santos, leiturista
da Aguas de Manaus (AM), com uma capacidade
enorme de se colocar no lugar do outro. Clique e
saiba mais sobre esse talento.



https://revistaaegea.com.br/cidades-42-r3-mestres-em-brasicidades/

Cidades
MAIS AZUIS R4

olvemos com nosso proposito:

s por vidas mais saudaveis,
plenas - tanto dentro

fora da companhia. Somos os

onais além da conta.”

ProfisSionai$
alem dayconta

Levando esperanca — __ L
de vidas melhores '

Clique e veja
mais detalhes.

3

saiba %2
. 7
mais *

Moradora do Morro da Mangueira, Katia Regina
Moreira, da Aguas do Rio (RJ), exercita o senso de
dono e conquista a confianca da comunidade com
seu sorriso e seu celular, o “coletor” de histérias de
vida. Se emocionou ao subir ao palco representando
os profissionais além da conta da empresa.

ry VU

17


https://revistaaegea.com.br/cidades-42-r4-profissionais-alem-da-conta/

Cidades
MAIS AZUIS R5

/

mos em um ciclo sustentavel:

os com responsabilidade e empenho
e tudo evolua e aconteca do jeito

os engenheiros da ordem.”

Engenhi
da ord

Etica e integridade
na construgao de
futuros mais azuis

Clique e veja
mais detalhes.

saiba %2
. 7
mais *

Lider nato entre as equipes, Candido Lima
Junior, coordenador de Eletromecénica da
Corsan (RS), foi homenageado pela Aegea
em nome dos engenheiros da ordem. -

cegea | 13
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Circularidade

Lodo do esgoto fertilizando sonhos

Mato Grosso do Sul é o primeiro estado do Brasil a dar destinacéo
sustentavel a 100% do lodo gerado nas estacdes de tratamento
de esgoto. A matéria organica, antes descartada em aterros sani-
tarios, se transforma em insumo para o biofertilizante. O produto
pioneiro € composto do lodo das estacdes de tratamento de es-
goto (ETEs) operadas pela Ambiental MS Pantanal, esterco bovino
e de uma nova tecnologia para um antigo problema do saneamen-
to: a destinagdo adequada dos biossolidos gerados nas ETEs. O
projeto tdo sonhado por tantas instituicdes é resultado de uma
parceria inovadora que destina parte da producéo a agricultores
familiares, populacéo indigena e quilombolas

saiba >\~ . j
“7%a Clique e veja

mais mais detalhes.

cegea | 19



https://revistaaegea.com.br/ma-42-circularidade/

Meio
AMBIENTE

Baia de Guanabara

Vida marinha renasce depois
que esgoto sem tratamento
deixa de ser lancado

“Golfinhos, raias e tartarugas-verdes. E cada vez mais comum
encontrar esses animais na Baia de Guanabara nos ultimos _
anos.” A fala do diretor do Instituto Mar Urbano (IMU) comprova el R T B iuts SR
o resultado de um trabalho que vem sendo feito em saneamento. C ;
S&o cerca de 82 milhdes de 4gua contaminada com esgoto que e . G
deixaram de cair no ecossistema todos os dias em 2024 com '
as agodes da Aguas do Rio. Sem eles, a vida marinha renasce e é
constatada pelo bidlogo, fotégrafo e cinegrafista Ricardo Gomes,
que ha 30 anos mergulha e filma um dos mais belos ecossistemas 'y m T 'w
do mundo. Depois da recuperacéo da Lagoa de Araruama, na Re- g o bowt
gido dos Lagos, a recuperacao da baia no Rio € um dos maiores 1
projetos em desenvolvimento da Aegea; clique abaixo e confira. -

saiba . .
Clique e veja

mais detalhes.

REVISTA
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Responsabilidade
SOCIAL

Instituto Aegea

Atuacao que vai aléem do contrato

Para a Aegea, uma concessédo € muito mais que um acor-
do com o Poder Publico. E um compromisso. Com o lugar e
com sua gente. Um pacto, que por um lado concede a em-
presa a oportunidade de oferecer solugcdes de saneamento
com exceléncia e, por outro, a torna parte importante do
processo de desenvolvimento local. O verdadeiro propdsito
estd em gerar prosperidade compartilhada, contribuir para
melhorar a qualidade de vida daqueles que vivem nos ter-
ritdrios onde a Aegea atua. Por isso, liderados pelo Institu-
to Aegea, braco de atuacao socioambiental da companhia,
projetos capazes de impactar positivamente os indices de
Desenvolvimento Humano Municipais (IDH-M) s&o apoia-
dos e articulados. S&o trés frentes: a educacéo, a saude e a
geracao de renda, tendo como temas transversais a prote-
c&0 ao meio ambiente e a promocéo da equidade racial e
de género. Clique abaixo e saiba mais sobre a atuacéo.

saiba . .
Clique e veja

mais detalhes.

REVISTA

cegea
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https://revistaaegea.com.br/rs-42-instituto-aegea/

Responsabilidade
SOCIAL "Os projetos proporcionam sensibilizacdo para temas de educagdo

ambiental e entendimento nas questoes do saneamento como um
todo, alem de contribuirem para melhoria de saude e bem-estar

Pr'ogr'amas que educam com servicos gratuitos”, diz Reginalva Mureb, diretora-presidente
das unidades da Aegea em Santa Catarina.

Santa Catarina da exemplo
dos compromissos social e
ambiental da empresa

Com equipes especializadas e focadas em agdes sociais
e ambientais, as unidades da Aegea atuam de forma con-
tinua para gerar desenvolvimento sustentavel, colocando
em pratica os compromissos que fazem parte dos com-
portamentos desejados da Cultura Aegea. Diferentes pro-
jetos sdo desenvolvidos ao longo do ano com o objetivo de
aproximar a comunidade das concessionarias e das Par-
cerias Publico-Privadas, além de fomentar iniciativas edu-
cacionais no presente e no futuro dos municipios. Quem
mostra o exemplo de atuacdo s&o as unidades da Aegea
em Santa Catarina, clique abaixo e confira.

Acao em Sao Francisco do Sul (SC) durante o Prospera
- Um Movimento pelo Cuidado com a Vida, iniciativa
pioneira que une voluntariado e responsabilidade social.

saiba . .
Clique e veja

mais detalhes.

cegea |99
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RESPEITO
DA O TOM

Um trabalho constante em
busca de reduzir desigualdades

Quando o Respeito D4 o Tom foi lan¢gado, em 201/, o objetivo
era buscar em todos os niveis da empresa a mesma diversi-
dade étnica da populacéo brasileira. Sete anos depois, o RDT
continua ampliando oportunidades, atuando com responsa-
bilidade corporativa na promog¢éo de inclusdo, mas com um
olhar também voltado para questbes de género, acompa-
nhando as metas estabelecidas pela Aegea de ampliacéo de
mulheres e pessoas negras em cargos de lideranca. A atua-
céo dos comités locais e as agdes de letramento realizadas
em todas as regionais do grupo seguem fortalecidas, de um
lado, promovendo um ambiente de trabalho respeitoso e, de
outro, evidenciando arelevancia das agcdes de equidade para

a comunidade. Confira como tem sido o trabalho, que acon- A Aegea tem uma atuacdo que inclui os
tece principalmente por meio dos comités, para movimen- moradores de dreas vulnerdveis, pois
tar vidas por meio da conscientizacado que gera incluséo. o

P ¥a0 que s estudos mostram que as populagoes
saiba M mais afetadas pela falta de

>4~ cii ' -
mais 7 Slauelovea saneamento sao as pessoas negras,
qgue moram nas perlfer/as, e as maes. 3l 28

cegcfa



https://revistaaegea.com.br/rdt-42-inclusao/

EHS

Cultura de Seguranca

Colaboradores protegem vidas

Parte essencial do Programa de Conduta de Seguranca da Ae-
gea, as Regras de Ouro estédo alinhadas aos talentos e compor-
tamentos desejados da empresa e buscam prevenir ocorréncias
relacionadas aos principais riscos associados as atividades en-
volvidas no dia a dia das operagdes da companhia, abrangendo
todas as suas unidades. Elas ndo substituem o sistema de ges-
t&o, as politicas, nem os programas de treinamento de segurancga,
procedimentos operacionais ou instru¢cées de trabalho. Foram
definidas dez regras para proteger a vida de todos os colabora-
dores, diretos e contratados, independentemente de cargo, uni-
dade ou func¢édo. Todos devem zelar por elas a todo instante e
sdo inegociaveis.

saiba . .
Clique e veja

mais detalhes.

"Os embaixadores da saude e profissionais aléem
da conta sdo os talentos que mais representam
a maturidade e 0 grau de exceléncia com que a
Aegea trata o tema da seguranca. Eles refletem
nosso comprometimento com a vida", diz Ana
Maria Pattaro, gerente de EHS .

REVISTA

cegea
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COMPLIANCE

De Norte a Sul com
ética e transparéncia

Atendimento regional € uma
das prioridades da Diretoria
de Integridade

Desde o inicio de sua trajetoria, a Aegea entende que o seu
papel vai muito além dos servicos, com uma atuagdo que
leva dignidade as pessoas, gera desenvolvimento nos locais
onde atua, com inclusado e respeito a diversidade e ao meio
ambiente. Em seus 14 anos, a companhia se mantém firme na
construgdo de um ambiente interno baseado na ética e na
transparéncia, valores essenciais para uma sociedade mais
justa. A empresa quer ser referéncia no mercado e ir além,
moldando-se aos diversos “Brasis” presentes nas mais de
500 cidades onde atua. Esta € uma das prioridades da Dire-
toria de Integridade que, desde o Inicio de 2023, passa por
Importantes transformacdes. Confira.

saiba . .
Clique e veja

mais detalhes.
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AUDITORIA, RISCOS E
CONTROLES INTERNOS

Linhas de defesa

Cada colaborador € um guardiao
da cultura da companhia

Permeando todos os componentes da mandala da Cultura Aegea, a
DARC atua ao lado das areas, com um olhar que observa e contribui
para que cada uma faga a gestdo de riscos. E uma agdo coordenada,
com trés linhas de defesa, permitindo que a companhia atinja seus ob-
jetivos estratégicos. “A missdo da DARC ¢é ajudar a empresa a entregar
0s seus servicos de uma forma que seja util e relevante para os clien-
tes, dé segurancga a acionistas e Conselho de Administragdo de que os
principais riscos que envolvem o negocio estdo sendo controlados e
mitigados”, conta o diretor Percival Gratti Junior. Saiba identificar os
riscos e contribuir para mitigar riscos clicando abaixo.
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mais ‘

Clique e veja
mais detalhes.
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NOTICIAS E ACOES
CORPORATIVAS

= 2. e e S universalizagao
HE Rt m e S el s L Aegea vai atuar em Palhoga (SC) e

no Centro-Leste do Parana

Por meio de um consércio, a Aegea venceu o leildo para a
concessao plena dos servigcos publicos de abastecimento
de agua tratada e esgotamento sanitario em Palhoca, rea-
lizado no dia 14 de agosto. Localizado na regido metropoli-
tana de Florianépolis, em Santa Catarina, o municipio conta
com 93% de cobertura de 4gua tratada, mas apenas 10% de
esgoto. A empresa, também em consércio, venceu ainda o
leildo do Lote 1 para atuar em 36 cidades do Centro-Leste
do Parana. Clique abaixo para saber mais detalhes.

Palhoca, municipio da Regiéo
Metropolitana de Floriandpolis, em Santa
Catarina, com mais de 220 mil habitantes.

Além de contribuir para o saiba 7\/\'/‘ Clique e veja

] p ) mais mais detalhes.
desenvolvimento sustentavel de Palhoca,

a Aegea vai atuar para promover

melhorias, ampliando para 90% o indice

de acesso aos servicos de esgoto nos dez

primeiros anos de contrato. %gea | 07
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