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SANEAMENTO
E INCLUSAO

Como as redes de agua e esgoto
tratados ou a auséncia delas afetam
a vida das familias brasileiras

IMPACTO POSITIVO RESPEITO DA O TOM
A atuacao das unidades Encarte especial sobre
para ampliar o acesso as mulheres da Aegea
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Palavra do
PRESIDENTE

Radames Casseb
CEO da Aegea

Saneamento e inclusdo
Conectando vidas,
resgatando dignidades

Incluir € um ato transformador. No saneamento, significa
muito mais do que levar dgua e esgoto tratados. E abrir
caminhos para que comunidades historicamente esquecidas
tenham voz, direitos e oportunidades. Cada nova conexao € um
recomeco, uma chance de viver com mais saude, dignidade e
pertencimento. O saneamento € um vetor de inclusdo social.
Quando uma familia passa a ter acesso a agua tratada, uma mae
pode cuidar melhor dos seus filhos, uma jovem pode estudar sem
precisar buscar agua longe, uma trabalhadora pode conquistar
sua independéncia. E sobre criar um Brasil mais justo, em que
cada cidadao, independente de onde viva, tenha as mesmas
condigées de desenvolver seu potencial. E isso que nos move,
que faz com que todos o0s dias 0SSO compromisso em gerar
prosperidade compartilhada por meio dos nossos servigcos seja
renovado e fortalecido. Nesta edi¢éo, celebramos também as
Mulheres da Aegea, que representam tantas brasileiras cuja forca
e determinacéo constroem um pais mais inclusivo. Elas sdo parte
essencial desta transformagéo. Porque o saneamento € mais
do que infraestrutura — € um direito que muda vidas. Que essa
leitura inspire a todos a seguirmos conectando mais pessoas a
um futuro melhor.
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Saneamento e inclusao
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familias brasileiras.
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Aguas do Rio é certificada
internacionalmente
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Garantia de acesso da
Aguas de Manaus para
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de Teresina para
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contribuem para
transformar talentos
em empreendedoras.
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Integridade e de Auditoria,
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Internos.



Materia A W
CAPA

Inclusao e saneamento

Como o0 acesso aos servigcos

: il A incipai I
afeta a vida das familias cade siblice cocho e
brasileiras

proliferacdo de doencgas
de veiculagéo hidrica,
como diarreia, dengue,
cdlera e leptospirose, que
afetam principalmente

a populacédo que vive

em condi¢des de
vulnerabilidade.

Direito garantido pela Constituicdo Brasileira, o acesso ao
saneamento esta diretamente ligado ao desenvolvimento da
qualidade de vida do cidadéao, gerando saude e bem-estar dentro
de casa. E essencial para a satde da populacéo e vital para a
sustentabilidade do meio ambiente. Para além disso, quando falamos
em estar conectado as redes de agua e esgoto tratados, também
estamos falando sobre dignidade, uma vez que garantem o direito
de uma pessoa existir perante a sociedade, de ter um endereco
registrado. Por outro lado, o impacto da falta de saneamento tem
consequéncias sociais graves. Na educacéo, € responsavel pelas
faltas escolares e pelo baixo desempenho académico dos alunos
adoecidos. A auséncia de infraestrutura adequada também dificulta a
permanéncia dos estudantes no ambiente escolar.



Mateéeria
CAPA

Falta de saneamento
aprofunda a exclusao social
e intensifica a desigualdade

No Brasil, cerca de 28,8
milhdes de criancas e
adolescentes de até 17 anos
vivem na pobreza e, entre eles,
5,4% sofrem com a privacédo de
agua e 38% nao tém acesso a
rede de esgoto. Esses indices do
Fundo das Nacgdes Unidas para
a Infancia (Unicef) comprovam
como a falta de acesso aos
servigos gera reflexos no
desempenho escolar e na
perpetuacao da pobreza. A
relacédo direta entre saneamento

Sem saneamento, a populagéo
mais pobre sofre mais com
doencgas, responséaveis pelas faltas
escolares. Segundo o Trata Brasil,
quatro em cada dez alunos de até
6 anos se afastam de creches e
escolas por falta de saneamento.
S&0 mais de 6 milhdées de criangas.

e desigualdade social € reforcada
pela realidade do nosso pais:

8 em cada 100 pessoas em
situacdo de pobreza no Brasil
moram em habitacées sem
banheiro, de acordo com o IBGE
(2022). A tese € reforcada pelo
Painel do Saneamento, do Trata
Brasil, que afirma que a renda
meédia mensal da populagéo
assistida pelos servigos de agua
e esgoto € quatro vezes maior do
que a da populacéo desassistida.




Atuagao . g
que darante
dignidade para
mulheres em

vulnerabilidade

A situacéo é desafiadora
também quando fazemos um
recorte das mulheres que
estdo na faixa mais pobre
da populagéo. As que estao
entre os 10% mais pobres séo
as que menos tém acesso a
agua tratada - uma em cada
quatro mulheres em situacéo
de vulnerabilidade, segundo
o Trata Brasil. Dentro deste
quadro social, sdo 41 milhdes
de brasileiras sem acesso
adequado ao saneamento. Para
mudar essa realidade, a Aegea
atua para universalizar 0 acesso
a dgua e esgoto com servigos
de qualidade, diminuindo
a desigualdade social e
garantindo dignidade para a
populacéo.

46% em 2025. Dona Francinete

Um exemplo vem de Timon, Vieira vivenciou o impacto
no Maranh&o. O estado possuia  dessas mudancgas e melhorias
um dos piores indicadores dentro do seu lar e em toda a
de saneamento do pais, mas comunidade em que vive, no
a situagédo estd mudando. O bairro Padre Delfino.

acesso a agua foi universalizado
em 2016. A rede de esgoto
passou de 0% em 2021 para




Matéria Ly, CC
CAPA _

Comprovante

de residéncia:
certificado
de dignidade

Clodoaldo José da Rosa, morador da Comunidade Homex ha 6
anos, em Campo Grande, MS, € pedreiro e ja perdeu a conta de
quantas casas construiu. Mas ao tentar levantar a prépria moradia,
sentiu o impacto de nao ter dgua por perto. Era preciso andar cerca
de trés quildbmetros até o cérrego para baldear agua para a obra.
Depois, ja com seu lar formado, continuou a sofrer com a falta de agua
para beber, fazer higiene e preparar a comida. Dependia de um cano
comunitario que passava por varias residéncias. Além disso, a familia
convivia com fossas sépticas transbordando uma mistura de residuos
com lama na época de chuva, atraindo ratos e baratas.

A realidade mudou com a chegada do saneamento. S&do quase 30
km de redes que levam agua e esgoto regularizados para mais de
1500 familias. Para Clodoaldo, mais do que qualidade de vida, elas
trazem acesso ao direito basico que todos devem ter — a dignidade
de ter um endereco registrado, de ser um cidadéo.

“Nunca tinha imaginado o quéo valioso é agua e

esgoto tratados. Hoje me sinto um ser humano Clique aqui e leia
) .. a matéria completa

realizado, pois vieram as obras de saneamento

e agora vivemos com a certeza de que podemos

chegar em casa e ter agua tratada nas torneiras.

Esgoto nas ruas nunca mais, pois foram

eliminadas todas as fossas. Isso é ter dignidade.”



https://revistaaegea.com.br/materia-de-capa-44-comprovante-de-residencia-certificado-de-dignidade/

Historias
MAIS DIGNAS

Nas cidades onde a Aegea atua, muitos
exemplos mostram o comprometimento

em contribuir para a construcao de uma
sociedade mais inclusiva, priorizando ampliar
o atendimento em areas vulneraveis. Entre os
programas e projetos estao a Tarifa Social,

o Saude Nota 10, o Programa Afluentes e o
Respeito Da o Tom. Conhega nas proximas
paginas um pouco mais sobre estas iniciativas
e como as unidades vém contribuindo para a
inclusao social por meio do saneamento.

Implantacéo de
rede de esgoto em
areas de palafitas
em Manaus (AM).




Historias
MAIS DIGNAS

Impacto positivo
reconhecido
internacionalmente

A atuacgédo da
Aguas do Rio vem
contribuindo para

Aguas do Rio: certificada como um dos a recuperacao

de ecossistemas

melhores projetos de infraestrutura essenciais, como 8

Baia de Guanabara.

sustentavel do planeta

A Aguas do Rio conquistou um reconhecimento histérico ao
ser certificada pela Blue Dot Network, iniciativa da Organizacéo
para Cooperagao e Desenvolvimento Econémico (OECD). Esta
certificacdo coloca a concessionéria entre os trés melhores projetos
de infraestrutura sustentdvel do mundo, destacando seu impacto
positivo nas esferas social, ambiental e econdmica. Indicado pelo
GIC, um dos principais fundos de infraestrutura globais e acionista da
Aegea, o projeto passou por uma rigorosa avaliacdo para comprovar
seus resultados transformadores. Esse reconhecimento reforga o
compromisso da Aguas do Rio em promover o desenvolvimento
econdmico aliado a inclusdo social e a preservacédo ambiental.

“O mais gratificante € que ndo precisamos Clique aqui e leia
criar nada novo: a certificagdo veio pelo que a a matéria completa
Aguas do Rio ja é e faz no seu dia a dia”, destaca

a diretora de Relagcées com Investidores da

Aegea, Adriana Albanese.

1



https://revistaaegea.com.br/cidades-44-impacto-positivo-reconhecido-internacionalmente/

Histdrias ce
MAIS DIGNAS

Tarifas inclusivas

Garantia de acesso para moradores
de areas vulneraveis e indigenas

O impacto do acesso ao saneamento na vida das familias
brasileiras é evidente quando os investimentos transformam
completamente a realidade ao redor. E o que vem acontecendo em
Manaus, AM, onde o esgoto coletado e tratado nas areas de palafitas
jd muda a qualidade da agua dos igarapés, melhorando, também,

a relacdo dos moradores com o lugar em que vivem. O acesso aos
servigos é ampliado principalmente por meio da Tarifa 10 e da Tarifa
Manauara, que colocam a capital como destaque neste tipo de
atendimento. Elas viabilizam ainda que indigenas tenham agua tratada
em casa.

Clique aqui e leia
a matéria completa

Ismael Munduruku
e Eliza Sateré, da

comunidade Parque
das Tribos (AM).



https://revistaaegea.com.br/cidades-44-tarifas-inclusivas/

Historias
MAIS DIGNAS

Acesso ao saneamento

Voluntarios da
Aguas de Teresina

Mais dignidade na vida de construiram um
. - banheiro na casa
milhares de familias de Danielle Mara

da Silva, moradora
da comunidade
Lindalma Soares, na
capital do Piaui.

A universalizagdo do saneamento € essencial para garantir
dignidade para toda a populacdo. O acesso a agua e esgoto tratados
de forma adequada também reduz desigualdades. Um exemplo deste
Impacto positivo vem do Piaui, onde, gracas a ampliacédo das redes,

o0 abastecimento de agua tratada foi universalizado em 2020. Ja a
coleta e o tratamento de esgoto saltaram de 19% para mais de 60%,
priorizando regides mais vulneraveis. Os avancos ndo param por ai:
além da infraestrutura, a Aguas de Teresina investe em iniciativas
sociais que transformam realidades. Uma delas foi a instalagdo de
um banheiro sustentavel na comunidade Lindalma Soares, garantindo
mais higiene e prevencédo de doencgas.

“Era um sonho distante, porque o dinheiro ndo
dava. Ou eu comia ou eu construia alguma
coisa. O vento ja estava derrubando o banheiro
e essa acdo chegou em boa hora”, diz Danielle
Mara da Silva, beneficiada com a instalacdo do
banheiro.

Clique aqui e leia
a matéria completa

13



https://revistaaegea.com.br/cidades-44-acesso-ao-saneamento/

Histdrias ce
MAIS DIGNAS

Arte e inclusao

Quilombolas transformam
vidas com a ceramica

M&os que moldam o barro também constroem histodrias de
resisténcia e transformacéo. Mulheres quilombolas das comunidades
da Baia Formosa, em Armacé&o dos Buzios, e Maria Joaquina, em
Cabo Frio, encontraram na cerdmica uma nova forma de expresséo
e autonomia financeira. Por meio do projeto Somos Divas na Luz
do Candeeiro, desenvolvido pela Prolagos (RJ), em parceria com o
Instituto Carlos Scliar, e da ampliagdo da rede de abastecimento, elas
passaram a produzir pecas Unicas que refletem sua ancestralidade e
identidade cultural. Além de gerar renda, a iniciativa fortalece o senso
de pertencimento e resgata tradicdes que se mantém vivas no dia a
dia das comunidades.

Clique aqui e leia
a matéria completa

A chegada da agua
tratada foi um

marco na luta pela
universalizagéo

do servico e pela
dignidade das
familias que vivem

em comunidades
quilombolas na Regiéo
dos Lagos (RJ)


https://revistaaegea.com.br/cidades-44-arte-e-inclusao/

Historias
MAIS DIGNAS

] — Projeto Maos e
Qual Iflcagao Obras qualifica
mulheres como

pPOfiSSional bombeiras hidraulicas

em diversas unidades
da Aegea.

Transformando talentos em

empreendedoras

Em Mato Grosso, iniciativas inovadoras estdo abrindo portas
para um futuro mais inclusivo. Os projetos Maos e Obras e Agua na
Boca, desenvolvidos pelo Instituto Aegea, vdo alem da qualificagéo
profissional, eles representam autonomia, empoderamento e uma
nova perspectiva de vida para muitas mulheres. O diferencial?
Planejados e liderados por colaboradoras da concessionaria, esses
programas néo s6 capacitam, mas também inspiram, formando uma
rede de apoio e crescimento.

Clique aqui e leia
a mateéria completa

Quando mulheres séo
protagonistas da propria
histéria, a transformacgéo

social acontece.
15


https://revistaaegea.com.br/cidades-44-qualificacao-profissional/

Histdrias ce
MAIS DIGNAS

Inser¢cao no mercado
de trabalho

Independéncia financeira e
novas perspectivas

A inclusdo social e econdmica de mulheres por meio do
saneamento também é uma realidade no Cearad. Com o programa
Méaos e Obras, a Ambiental Ceard tem capacitado e incentivado
colaboradoras e moradoras das cidades atendidas a ingressarem
no mercado de trabalho, garantindo renda, autoestima e um
impacto positivo na qualidade de vida das comunidades.
Historias como a de Maria Aparecida do Nascimento, a Cidinha,

e a de Juliana Barroso mostram que oportunidades bem
estruturadas podem gerar mudancas significativas e sustentaveis.

Clique aqui e leia
a matéria completa

Cidinha,
moradora de
Fortaleza, estda
entre os 8l
empreendedores
formados pelo
Maos e Obras.



https://revistaaegea.com.br/cidades-44-insercao-no-mercado-de-trabalho/

Historias 3 | ce
MAIS DIGNAS —
IR e

Superando barreiras

Mulheres nas operagoes

sSao inspiragao para uma Clenilda na ETE de
. . . . Ribas do Rio Pardo (MS):
sociedade mais inclusiva exemplo da inclusao

feminina que promove a
equidade, diversidade e
mais oportunidades.

Na Aegea, a busca pela universalizagdo do saneamento conta
com a atuacdo de mulheres que enfrentam e rompem barreiras em
um setor historicamente masculino. Um dos exemplos vem de Mato
Grosso do Sul. Clenilda da Silva Souza € a primeira mulher a operar
uma estagéo de tratamento de esgoto na MS Pantanal. A colaboradora
atua em Ribas do Rio Pardo, localizada a 102 quildmetros da capital,
Campo Grande. Com 88% de cobertura de rede de esgoto, a cidade

esta proxima de atingir a universalizagdo. O avan¢o do saneamento
reflete na valorizagcdo do municipio, que recebeu um dos maiores
investimentos privados do Brasil nos dltimos anos para instalar a
maior fabrica de celulose em linha Unica do mundo.

Clique aqui e leia
a matéria completa

O trabalho dela vai alem das atividades
operacionais, envolvendo compromisso
com a preservagcdo ambiental e a
qualidade de vida da populacéo.



https://revistaaegea.com.br/cidades-mais-azuis-44-quebrando-barreiras/

Encarte ESPECIAL
As mulheres da Aegea

Clique aqui

Uma sociedade mais inclusiva se faz com reflexao e = acesse
o encarte

agoes que contribuem para mais diversidade, equidade  ,)¢iq7
e respeito. A Aegea acredita que a mudanga é coletiva,
construida no dia a dia. Nesse sentido, a Semana

da Mulher Aegea 2025 foi um marco de inspiragao,
dialogo e conexdo. Por meio das lives, colaboradoras,
liderangas da empresa e uma convidada refletiram
sobre temas urgentes e necessarios, com um olhar
empatico e inclusivo. Neste encarte especial, vocé
confere como as mulheres da Aegea sao protagonistas
dentro e fora da empresa. S4o historias que inspiram,
exemplos que transformam e movimentam vidas.

18


https://revistaaegea.com.br/encarte-especial-as-mulheres-da-aegea/
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SUSTENTAVEIS

Oleo de cozinha se
reverte em renda
familiar

Projetos capacitam
moradoras e impulsionam
sustentabilidade

O descarte incorreto do 6leo de cozinha usado € um problema
ambiental, mas em Campo Grande, MS, essa realidade esta mudando.
Desde 2011, iniciativas como o programa De Olho no Oleo e o projeto
Bolha de Sabao, promovidos pela Aguas Guariroba, vém mostrando
ser possivel dar um destino correto ao residuo e ainda transformar
Isso em oportunidade. Mulheres de baixa renda participam de oficinas
de capacitagéo e aprendem a produzir sab&o ecologico, sabonetes e
outros produtos de limpeza, garantindo uma fonte extra de renda e
contribuindo para um meio ambiente mais limpo.

Clique aqui e leia
a matéria completa

19


https://revistaaegea.com.br/meio-ambiente-44-oleo-de-cozinha-se-reverte-em-renda-familiar/

Cidades mais ce
SUSTENTAVEIS

Educacgao e inclusao
social

Jogo ensina integrando
conscientizagcao e cadastro
da Tarifa Social



https://revistaaegea.com.br/meio-ambiente-44-educacao-e-inclusao-social/

Futuros
MAIS AZUIS

xylem

Let's Solve Water

Monitoramento da
qualidade da agua

Estudante do Piaui ganha
Nobel da Ciéncia Jovem com
ideia inovadora

Manoel José Nunes Neto:
da curiosidade a revolugéo
no saneamento.

Transformar a realidade por meio da inovacédo e do conhecimento.
Esta € a esséncia da histéria de Manoel José Nunes Neto, um jovem
que, com apenas 17 anos, conquistou reconhecimento internacional
ao vencer o Stockholm Junior Water Prize. Seu projeto revoluciona
o monitoramento da qualidade da agua e reforca a importéncia da
ciéncia para a inclusdo e o saneamento. Depois da premiacéo, ele
segue usando seu talento para impactar positivamente o setor,
provando que curiosidade e dedicacdo podem mudar o mundo.

Para vencer os desafios dos povos Yanomami
devido a contaminacéo dos rios pelo
garimpo ilegal, ele desenvolveu um barco
equipado com sensores capazes de realizar o
monitoramento continuo dos corpos hidricos
de forma acessivel e eficiente.

Clique aqui e leia
a matéria completa
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https://revistaaegea.com.br/inovacao-44-monitoramento-da-qualidade-da-agua/

Futuros ce
MAIS AZUIS

Academia Aegea Social

Qualificagcao profissional que gera
prosperidade compartilhada

Além de criar condi¢cdes de acesso ao saneamento, a Aegea tem
o compromisso de gerar prosperidade compartilhada, diminuindo a
desigualdade social por meio da geracéo de renda. Para contribuir
com a construcdo de uma sociedade mais inclusiva, amplia seu
alcance para além da empresa por meio do brago social da Academia
Aegea, que viabiliza capacitagdes por meio de parcerias estratégicas
nas cidades onde atua e € destinado aos parceiros, fornecedores
e moradores. Uma delas, entre o Senai e a Aguas de Manaus, est3
promovendo um ciclo virtuoso de mudancgas na capital do Amazonas.
Qutra, aconteceu em pleno Cariri, no Ceara. Confira os resultados e as
proximas agoes.

Clique aqui e leia
a matéria completa

*Ja estou usando alguns conhecimentos
adquiridos no dia a dia e agora € um caminho
a mais que podemos percorrer”, diz Gabriela
dos Santos Botelho, moradora de Manaus que
cursou Fundamentos de Instalagéo Hidraulica.



https://revistaaegea.com.br/academia-aegea-44-escola-de-saneamento-social/

Governanga e gestao de riscos

Ferramentas na promogao da inclusao sanitaria

Para a Aegea, o0 saneamento basico
vai além de servigos de agua e esgoto
- € um compromisso atrelado inclusive
as metas da empresa, como mostrado
ao longo desta edicdo. Para garantir
que esse compromisso se traduza
em acdes concretas, sustentaveis e
transformadoras, duas diretorias tém
um papel fundamental. Por um lado, a
Diretoria de Integridade € uma importante
aliada na promocéo da incluséo social,
assegurando transparéncia, €tica
e eficiéncia na implementacao dos
investimentos realizados pela Companhia.
Por outro, a Diretoria de Auditoria, Riscos
e Controles Internos (DARC) exerce um
olhar criterioso sobre o monitoramento,
a avaliacdo e o fortalecimento dos
processos, garantindo que as iniciativas
da Aegea sejam eficazes, responséveis e
gerem impacto positivo real.



https://revistaaegea.com.br/darc-44-governanca-e-gestao-de-riscos/
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Locatelli Monteiro, Caike Rizatto
Taccelli, Caroline Louise Marin de
Almeida, Fabiana Cavalcante Silva,
Luciana Tomie Maru, Marcela Mary
Joaquim Borges, Maristela Yule,
Maya Mieko Takebe, Priscila da Silva
Gomes, Silvia de Oliveira Ferreira.

COLABORADORES

Adan Garantizado, Adao Pinheiro,
Aline Cardias, Ana Paula Garcia,
Beatriz Morais, Breno Noronha,
Camila Henriques, Celianne Sampaio,
Daniela Venturato, Daniele Brito,
Elianna Homobono, Fabiana Siméo,
Francine Rosa, Gabriela Mendonga,
Isabel Monteiro, Jéssica Colago,
Jeferson Marques, Jéssica Marinho,
Joana Gall, Lais Santana, Leandro
Cassiano de Abreu, Luana Ribeiro,

CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Luciana Zonta, Lucilla Nageib Bark,
Marcia Rocha, Marcio Beltrao, Maria
Luiza Barbosa Moreira, Mariane
Dantas, Nathalia Padilha, Renan
Matheus Cabral, Rodrigo Leitao
Santiago, Rogério Valdez Gonzales,
Ruan Souza, Thais Tomie, Thamires
Figueiredo, Ude Valentini.

EDICAO
Rosiney Bigattao

REVISAO
Livia Correa

DESIGN GRAFICO/
DIREGAO DE ARTE
Ovidio Lemes

COLABORAGAO EM ARTEE
FOTOGRAFIA

Sauba

LEV Comunicagéo

Douze Filmes

Ana Paula Carracedo

Luis Vital de Sousa
Ramos Vettorazzo
Presidente

Carlos de Moraes Toledo
Neto, Harley Lorentz
Scardoelli, Antonio
Randir, Ronald Schaffer,
Eliane Aleixo Lustosa

de Andrade, Rodolfo
Villela Marino, Guilherme
Teixeira Caixeta, Luiz
Serafim Spinola Santos
Conselheiros

DIRETORIA

Radameés Andrade
Casseb
CEO

Rogério Tavares
Vice-presidente de
Relagdes Institucionais

André Pires
Vice-presidente de
Finangas e de Relagdes
com Investidores

Marcia Costa
Vice-presidente de
Gestao de Pessoas

Renato Medicis
Vice-presidente da
Regional 1 e da Regional 3

Fernanda Bassanesi
Vice-presidente da
Regional 2

Alexandre Bianchini
Vice-presidente da
Regional 4

Leandro Marin
Vice-presidente da
Regional 5

Yaroslav Memrava Neto
Diretor de Novos Negdcios

Rafael Rossi
Diretor de Engenharia

Eduardo Mendes
Diretor de Tecnologia

Diretora de Integridade

Percival Gratti Junior
Diretor de Auditoria,
Riscos e Controles
Internos

Fernanda Abdo Saad
Diretora de Marca,
Comunicagdes e Pesquisa

Edison Carlos

Diretor de
Sustentabilidade e
presidente do Instituto
Aegea

Mauricio Endo
Diretor de Inovacéo e
Parcerias Estratégicas

Fabiano Abujadi Puppi
Diretor Juridico

Wagner Felix Ferreira
Diretor de EHS



AGUAS GUARIROBA
(MS)

Gabriel Buim,
diretor-presidente
Francis Yamamoto,
diretora-executiva

AMBIENTAL MS
PANTANAL (MS)

Gabriel Buim,
diretor-presidente
Clayton Marcos
Pereira Bezerra,
diretor-executivo

AEGEA MATO
GROSSO 1 (MT)

Eduardo Lana,
diretor-presidente
Lucas Alves de
Oliveira, diretor-
executivo

AEGEA MT2 (MT)
Arildo Paulo Viana
Junior, diretor-
presidente

Robson Luiz Cunha,
diretor-executivo

AGUAS DE
VALADARES (MG)
Erich Wyatt, diretor-
presidente

Marcos Vinicius
Antunes, diretor-
executivo

AEGEA SAO PAULO
(SP)

André Borges,
diretor-presidente
Isabelly Gongalvez,
diretora-executiva

AEGEA ESPIRITO
SANTO (ES)

Lucilaine Tendrio de
Medeiros, diretora-
presidente

Valdir Antonio
Alcarde Junior,
diretor-executivo

AEGEA RONDONIA
(RO)

Ary Carlos Laydner
Junior, diretor-
presidente
Guilherme Augusto
Medina Coeli,
diretor-executivo

AGUAS DE MANAUS
(AM) E AGUAS DE
SAO FRANCISCO
(PA)

Pedro Freitas,
diretor-presidente
Renee Camara
Chaveiro, diretor-
executivo

AGUAS DE
TERESINA (PI) E
AGUAS DE TIMON
(MA)

Carolina Serafim,
diretora-presidente
Gabriela Coutinho,
diretora-executiva

AMBIENTAL CEARA
(CE) E AMBIENTAL
CRATO (CE)

André Faco, diretor-
presidente

Fabio José
Rodrigues Arruda,
diretor-executivo
Agueda Muniz,
diretora de Relagoes
Institucionais

PROLAGOS (RJ)

Sinval Andrade,
diretor-presidente
Aline Povoas,
diretora-executiva

AGUAS DO RIO (RJ)

Anselmo Leal,
diretor-presidente
Diego Dal Magro,
diretor de Operacdes
Sinval Andrade,
diretor de Relagdes
Institucionais

Diogenes Lyra, Felipe
Esteves, Marcello
Dall'Ovo Filho, Renan
Mendonga, Samuel
Augusto Assad e
Vitor Hugo Gabriel,
diretores-executivos

CORSAN (RS)

Samanta Takimi,
diretora-presidente
José Joao Fonseca,
diretor-executivo

AMBIENTAL
METROSUL (RS)

Angelo Augusto
Mendes, diretor-
presidente

AEGEA SANTA
CATARINA (SC)

Reginalva Mureb,
diretora-presidente
Maraisa Mendonga
Oliveira, diretora-
executiva

AMBIENTAL
PARANA (PR)

Bruna Buldrini,
diretora-presidente e
diretora-executiva
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