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A recuperacgéao da
Baia da Guanabara é
esperanca do poder
transformador do
saneamento.

HISTORIA

Respeito ao meio ambiente, saude
para as pessoas e vidas mais dighas

LINHA DO TEMPO PASSADO E FUTURO
Os principais marcos A trajetoria da Aegea na voz
da empresa desde 2010 de quem faz sua histoéria
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municipios estados

MAIS MAIS
DE DE

milhoes de mil
pessoas atendidas colaboradores




Palavra do
PRESIDENTE

Radamés Casseb e - ]
CEO da Aegea N “’I
Y
/" -:%J-_Ig .
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15 anos
compartilhando

O mesmo propaosito:
gratiddo que nos impulsiona
a seguir em frente

O momento é de gratiddo. Agradecer aos acionistas por
acreditarem em um sonho e sonharem com a gente. Aos
colaboradores, diretores, VPs, gestores, trainees e todos que
compartilham o mesmo propdsito. Aos moradores das cidades
que atendemos por confiarem em nosso trabalho. Fizemos muito,
mas estamos apenas no comec¢o da nossa jornada: sdo mais de
32 milhdes de brasileiros sem agua tratada e 90 milhdes sem
acesso aos servigos de esgoto. Para seguir adiante, & preciso
reconhecer o caminho percorrido. E um orgulho ter chegado a
892 municipios, mas precisamos renovar N0SSO COMpPromisso
com seus moradores — cuidando para que cada familia possa ter
acesso aos beneficios que o saneamento é capaz de promover
e se tornar inspiracdo para alcangarmos mais pessoas, também
em outras cidades, que aguardam viver a mesma transformacao.
Chegamos até aqui porque, ha 15 anos, escolhemos nos
desafiar. Procurando uma forma melhor de atender. Um jeito
de fazer a proxima ligacdo de forma mais rapida e eficiente.
Buscando solugdes inovadoras nos lugares onde chegamos.
Trocando aprendizados com os trainees e novos companheiros,
incorporando esse conhecimento como um legado para as
proximas decisdes. E assim que vamos continuar sendo a Aegea.
O gue nos trouxe até aqui foram nossos valores e é por meio
deles que poderemos seguir firmes pelos préximos 15 anos — e
além. Muito obrigado a cada um de vocés. Boa leitural
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O6 e OY.

15 anos da Aegea
Materia de Capa traz a
jornada da Companhia na
voz dos acionistas e dos
seus lideres.

O8.

Lideranga com propdsito
CEO Radames Casseb
compartilha aprendizados
e planos para os proximos
anos em entrevista.

09 a 15.

Linha do tempo
Os principais marcos:
as unidades e os
avangos que fazem a
Aegea ser referéncia
em saneamento.

16 e 17.

Nossa gente
Homenagem aos
talentos da Aegea:
inspiracao que
contribui para a
construcéao do legado.

18.

Opiniao

Texto de estudante
mostra o poder
transformador do
Projeto Pioneiros na
vida dos jovens.

19 a 30.

Historias mais dighas
A participagao das
cinco regionais e

suas unidades e as
conhquistas ao longo
dos 15 anos da Aegea.




31.

Cidades mais
sustentaveis
Transformar para incluir:
a atuagao da area de
Responsabilidade Social e
do Instituto Aegea.

32.

Futuros mais azuis

Do DNA criativo ao
AegeaHub - a evolugéao

do Programa de Inovagao
reforga o protagonismo da
empresa.

33.

Respeito Da o Tom

As oportunidades que vém
sendo criadas desde 2017
pelo Programa RDT fazem
a diferencga.

3.

Geracao de valor
Iniciativas que geram
beneficios duradouros
para a sociedade por meio
da ética e integridade.

390.

DARC

Na batida do coracao da
Aegea: acdes estrategicas
que fortalecem o
propadsito.

36.

As premiagoes
Reconhecimentos do
mercado e principais
conquistas nos 15 anos da
Companhia.



Mateéeria
CAPA

Aegea 15 anos

A historia da companhia

pela voz dos acionistas

A Aegea foi criada em
2010, um momento em que o
saneamento nao atraia tanto
investimento nem despertava a
atencdo. Um estudo do BNDES
da época mostrou que apenas
45,4% da parcela da populacéo
era atendida com coleta de
esgoto, mas nem mesmo o PAC,
o Programa de Aceleracéo de

Crescimento de 2007, tinha
surtido resultados significativos.
Os principais pontos eram a
auséncia de bons projetos e de
um corpo técnico qualificado. Foi
justamente nesse contexto que
um grupo de acionistas decidiu
investir no setor. Com estratégias
que envolveram a busca de
parceiros globais e a criagdo da
Academia Aegea para preparar
profissionais para atuar no setor,
a empresa passou de 6 para 0s
atuais 892 municipios.

Saiba como essa semente,
regada com coragem e
visdo de futuro, cresceu
até se tornar operadora
referéncia em saneamento
do Brasil pela voz dos
acionistas da empresa.

Clique aqui e leia
a matéria completa



https://revistaaegea.com.br/materia-de-capa-45-a-historia-da-companhia/

A Companhia cresceu de
maneira consistente ao longo
desses 15 anos, mantendo no
centro desse avancgo sua cultura,
seus valores e seu propdsito,
conectados a uma estratégia
bem definida, ao planejamento
e a disciplina financeira. Mas
a cultura é feita de histérias
— trajetérias construidas por
pessoas que fazem a diferenca
em seu dia a dia. Com seu
trabalho, nas mais diversas
areas e posicdes, essas pessoas
movimentam vidas por meio da
natureza da Aegea, impactando
positivamente as familias
atendidas e deixando um legado.

Aegea 15 anos
A jornada da
Companhia na
voz de seus lideres

Hoje, o saneamento passou
a ocupar um novo patamar
no Brasil. O setor, que antes
enfrentava desinteresse e carecia
de investimentos, tornou-se um
dos motores de transformacéo
social e econdmica. Atrai
olhares do mercado nacional
e internacional, movimenta
a economia, impulsiona o
desenvolvimento local e
promove a inclusio. E nesse
Nnovo cenario que a Aegea, como
empresa referéncia no setor de
saneamento no Brasil, segue sua
jornada. E ela é contada aqui pela
voz de quem ajuda a construi-la
todos os dias.

Clique aqui e leia
a matéria completa



https://revistaaegea.com.br/materia-de-capa-45-a-jornada-da-companhia/

ENTREVISTA

Radameés Casseb
Lideranca com proposito

Reconhecido como
Executivo de Valor por trés
anos consecutivos entre os 25
lideres de maior destaque no
pais, ao falar sobre os 15 anos da
Aegea, o CEO Radamés Casseb
reafirma o compromisso com
o desenvolvimento sustentavel
e a inclusado sanitaria. Com um
olhar voltado a eficiéncia e a

responsabilidade social, ele
compartilha os aprendizados,
desafios e sonhos de

uma jornada que impacta
diretamente a vida de milhdes
de brasileiros. Nesta entrevista,
Radamés faz um balanco da
trajetdria da empresa e destaca
a importancia das pessoas

que fazem a Aegea acontecer
todos os dias, gerando
prosperidade compartilhada.
Ele também reforca os valores
que sustentam a cultura

da empresa e detalha as
estratégias que continuam
iImpulsionando a Companhia
rumo a universalizacdo do
saneamento no pais. Uma
histéria marcada por gratidao,
legado, transformacéo e visao
de futuro.

A frente da empresa referéncia

de saneamento do Brasil, o CEO

Radamés Casseb compartilha

conquistas, aprendizados e planos

para os proximos anos.

“Chegar até aqui é resultado de
uma construcéo coletiva. O que
fazemos sé é possivel porque
existe um time comprometido,
que acredita no poder do
saneamento de mudar vidas.” —
Radamés Casseb.

Clique aqui e leia
a matéria completa



https://revistaaegea.com.br/entrevista-45-radames-casseb/

Materia
ESPECIAL

Linha do tempo

Os principais marcos
da trajetoria da Aegea

Em apenas 15 anos de
trajetdria, a Aegea protagonizou
uma das expansdes mais
expressivas do setor no Brasil:
saltou de duas concessdes
plenas, iniciadas em 2010 nos
municipios de Campo Grande
(MS) e na Regigo dos Lagos
(RJ), para 892 municipios
atendidos em todo o pais. Hoje,
a empresa esta presente em
todas as regides e biomas do
Brasil, consolidando-se como
uma das principais operadoras
de saneamento do pais.




2010

Controlada pelo Grupo Equipav, a Aegea
inicia as atividades com duas concessdes
plenas, atendendo a 1,6 milhdo de
moradores em seis municipios:

« Aguas Guariroba, em Campo Grande (MS).

« Prolagos, na Regido dos Lagos (RJ), com
cinco cidades.

2011

Adota como conduta os
procedimentos de transparéncia
de Companhia aberta.

Criacdo do Programa de Trainee.

2012

Entrada do
(International
Corporation).

Implantados o A
Caodigo de Etica e Canal de Dendncia. §.®

Fusdo com a Nacional Aguas e
Saneamento, em Penha (SC).

Novas unidades:

16 cidades em Mato Grosso
(Nascentes do Xingu).

« PPP Mirante, em Piracicaba (SP).
« Aguas de Penha (SC).

2013

_l
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A |

Criado o Centro Administrativo Aegea.
Nasce o Instituto Equipav.

Implantacéo do GSS (Gestéo de
Sistemas de Saneamento).

Entrada dos investidores GIC e GIF.

Novas unidades:

Aguas de Confresa, Aguas de Porto

Esperidiao e outras concessdes em M. :
S Novas unidades no MT.

N



2014

Criacdo da Academia Aegea.

Implantag&o das areas de Auditoria
Interna e de Eficiéncia e Tecnologia
com foco em reducéo de perdas de
agua tratada.

Novas unidades:

» No Paré: Aguas de S&o Francisco, em | et
Barcarena, e Aguas de Novo Progresso. .

« Aguas de Matao (SP).

* Mais cinco unidades em MT.

2015

Aegea chega ao Maranhéo.

A atuacéo totaliza 43
municipios, 3,5 milhdes de
moradores atendidos e
2.238 colaboradores.

Novas unidades: i
» Aguas de Timon (MA). IA '

« Aguas de Sao Francisco do _ |
SUI (SC). | . J F,-Eg&‘ﬂf-““:' ‘

» Aguas de Paranatinga (MT).

2016

Criadas as areas de EHS, de Gestao
e Controle de Perdas.

Implantacéo dos primeiros Centros
de Controle Operacional (CCO).

Aegea adere ao Pacto Global da
ONU.

Chega a Ronddnia, nos municipios
de Buritis e Pimenta Bueno.

Novas unidades:

 Buritis e Pimenta Bueno, em
Rondonia.

« Aguas de Holambra (SP).

» Trés concessionarias em SC;
Penha, Camborid e Bombinhas.
Aguas de Holambra (SP).



2017

Criacdo do Programa Respeito
Déa o Tom.

Implantaga.o. SIClE: d.e P aidi\ | JERNEEN A\guas de Teresina (Pi). &
Responsabilidade Social e do A — T —— = — =
Programa Interage. ol ol

Fortalecimento do
relacionamento com
investidores internacionais e
de fontes de financiamento
por meio de bonds.

Comeca a migracao para o
mercado livre de energia.

Novas unidades:

« Aguas de Teresina (P).

« Ambiental Vila Velha e
Ambiental Serra (SC).

« Aguas de Rolim de Moura e
Aguas de Ariqguemes (RO).

2018

Instituto Equipav passa a se |
chamar Instituto Aegea, refletindo i

a integracdo com a empresa. B |

T n'—_ﬂ“—n_rri"Pm ;
] HTTTTTTT N
Criada a nova marca da Aegea i —

a partir do propdsito de
movimentar vidas.

Implantado o Programa Infra
Inteligente.

Conquista a ISO 37001, que
certifica a efetividade das
praticas antissuborno.

Academia Aegea atinge marco
com mais de 100 horas por
pessoa em treinamentos.

Nova unidade:

» Chega ao Amazonas com a
Aguas de Manaus (AM).

Nova marca da Aegea.



2019

Criacéo das Diretorias de
Auditoria, Riscos e Controles

Internos (DARC) e de
Integridade.

Lancamento do Programa de
Voluntariado.

Encerramento do ciclo de
investimentos do IFC e GIF.

Lancado o primeiro gémeo
digital, réplica virtual da ETE
Bela Vista, (SP).

Passa a fazer parte do WWIF
(World Water Innovation Fund).

2020

Academia Aegea lanca graduacdo em
Processos Gerenciais com Enfase em
Saneamento.

Criacéo do Projeto Pioneiros para
capacitacdo de estudantes de
escolas pUblicas.

Completa uma década com 4.500
colaboradores, atendendo a mais
de 8,9 milhées de pessoas em 57
municipios brasileiros.

Novas unidades:
« Ambiental MS Pantanal (MS).
« Metrosul (RS).
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2021

Aegea se torna a lider do setor
privado de saneamento ao vencer
dois blocos do leildao da Cedae, no
Rio de Janeiro.

Nova unidade:
« Aguas do Rio (RJ).

—_— =

~ Aguas do Rio (RJ). =




——

P ——— -
O CeARA|CENTRO DE ——

I fmamrs - = -
S h e L - - L P A v = ) 7
=1 g £ i - e, O s

2022

Aegea passa a atuar na
gestao de residuos sdlidos
com a Regenera Cariri (CE).

Amplia a presenca no Sul
com a Corsan AE.

Aegea é a primeira empresa
do setor a emitir titulos
sustentaveis do mercado
global.

Novas unidades:

 Ambiental Ceara e
Ambiental Crato (CE).

« Corsan AE (RS). Ambiental Crato (CE).

2023

O Instituto Aegea lanca o Prospera -
Um Movimento pelo Cuidado com a
Vida, em cinco municipios.

Cria uma nova linguagem para sua
marca.

Novas unidades:

« Ambiental Parana (PR).
« Aguas de Valadares (MG).
« Aguas de Jaru (RO).

l ‘"_."‘- — — \ ).
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! Aguas de Jaru (RO). |

Aguas de Valadares (MG).
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— e Ambientais

Mudancga da sede do CAA para
Indaiatuba. O novo Centro
Administrativo Aegea une
sustentabilidade, integracéo e
tecnologia.

AUDITORIO

Firma parceria com UNICEF
(Fundo das Nagoes Unidas
para a Infancia).

Implanta a Apura, unidade

de negdcios que desenvolve
solu¢des para a indUstria, com
destaque na producéo de agua
de reuso.

Nova unidade:
» Palhoga (SC).

2025

Aegea celebra 15 anos atuando
em 892 cidades em 15 estados,
atendendo a mais de 39 milhdes de
moradores e com mais de 23 mil
colaboradores.

Inaugura em junho o AegeaHub,
primeiro Hub de Inovacéo nacional
para o setor de saneamento.

Fortalece presenca nos estados do
Piaui e do Para.

Novas unidades:
« Aguas do Piaui (PI).
« Aguas do Para (PA).

AegeaHub.
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Nossa
GENTE

Inspiragao
que move o
impossivel

“Neste marco tédo especial
da nossa trajetéria, mais do
que o crescimento da Aegea,
celebramos as pessoas
que tornam essa jornada
possivel. Ao olhar para tras,
reconhecemos a importancia
de ter em quem se inspirar:
colaboradores que enfrentam
desafios diarios com coragem,
transformam dificuldades
em aprendizado e mantém
aceso o brilho do exemplo. E
esse exercicio de superacéo
que precisamos cultivar,
porque o lugar onde a gente
vive molda quem somos. E o0s
nossos talentos representam
exatamente isso: a forga
que inspira, que arrasta, que
transforma”, agradece o CEO
da Aegea, Radamés Casseb, a

contribuicdo dos colaboradores

nos 15 anos de trajetdéria da
empresa.

“Aos nossos colaboradores, que
s&o o coragao da Aegea: obrigado
por continuarem iluminando nosso
caminho com comportamento,
dedicacédo e exemplo. Que o
impossivel continue sendo apenas
0 préximo passo.” — Radamés
Casseb, CEO da Aegea.

Colaboradores homenageados
no Encontro de Lideres 2025
por 10 anos de casa, como
representantes dos talentos da
Companhia e 0os novos trainees.




Nossa
GENTE

No@sogprotagonismo
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Os talentos
da Aegea

Jodo Clévis, da Aguas Guariroba
(MS), foi escolhido como

COIabOr‘adOr‘eS engenheiro da ordem. Tania,
. da Aguas de Matao, € uma
COntr‘Ibuem par‘a a profissional além da conta.
~ Francisco Brito, da Aguas
COnStr‘uga_O dO IegadO de Teresina, um mestre em
brasicidades. Clécio, da Aguas
da empr‘esa do Rio, & também um agente da

dignidade. Clatdia, da Aguas Sao
Francisco do Sul (SC), representa
uma embaixadora da saude.

Protagonistas de suas proprias histérias, eles
compartilham os valores da empresa no seu dia a dia e
fazem a Aegea ser a empresa que €. Com performance e
autorresponsabilidade, atuam em territérios diferentes no
Brasil e véo além para alcancar resultados diferenciados
e gerar impacto positivo na vida dos moradores. Por
tudo isso, foram indicados pelas liderancas regionais para
representarem os mais de 23 mil colaboradores da Aegea.
Com um trabalho que inspira os times e contribui para a
construcdo do futuro da empresa, se tornaram referéncia
para cada um dos cinco talentos da cultura da Aegea.

Clique aqui e leia
a mateéria completa
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O poder
transformador
do Projeto
Pioneiros na
vida dos jovens

Segundo a ONU, jovem
é quem tementre 15 e 24
anos — fase de descobertas
e amadurecimento. Além
de ser uma empresa jovem,
a Aegea acredita no poder
transformador dessa etapa
da vida. O Projeto Pioneiros
refor¢ca esse compromisso:
promove capacitacéo para o
primeiro emprego, orientagao
profissional e estimula
estudantes da rede publica
a criarem solucdes para
desafios do saneamento em
suas comunidades. Em 2025, o
projeto ganhou o mundo com
a participacdo de Andressa
Maria e Wenner Batista na
Genius Olympiad, nos EUA. A
transformacgao que acontece _
na vida dos jovens foi expressa Os pioneiros Andressa Maria

. . e Wenner Batista na Genius
por outra pioneira, Renata Olympiad, nos EUA.

Gabriele Barbosa, que também

participou pela Aguas de

Teresina (Pl), em uma carta Clique aqui e leia
inspiradora que mostra o a carta escrita por ela
impacto real do projeto na vida

de quem participa.

18
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Historias
MAIS DIGNAS

Agrupadas em cinco regionais, sao
as concessionarias e Parcerias Dona Maria da
Publico-Privadas que colocam em Penha, moradora do
2o . o Bairro da Piedade
pratica o planejamento estratégico ha 48 anos, recebeu
e, por meio das agodes cotidianas dos agua tratada pela
. primeira vez apos a

colaboradores e de toda a lideranga chegada da Aguas
da Aegea, o poder transformador do Rio e representa
do saneamento ganha forma. Nas a materializaggo do

.. .. . propdsito da Aegea.
proximas paginas, vocé conhece um
pouco mais da jornada das unidades

operacionais ao longo dos 15 anos.

19
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Regional 1
Pioneirismo
que se renova

Campo Grande (MS) e
Porto Esperidiao (MT)

universalizadas . L
Clique aqui e leia

a matéria completa

A Aguas Guariroba (MS) é um dos marcos da Aegea. Junto
Prolagos (RJ), permitiu @ empresa dar os primeiros passos para
implementar a gestdo em saneamento que se tornou referéncia
no pais. Com servigcos de 4gua e esgoto universalizados antes do
prazo proposto pelo Novo Marco Legal, a concessionaria também é
referéncia nacional em reducéo de perdas e eficiéncia operacional.
Outra histéria da R1 para celebrar os 15 anos da Aegea vem de
uma pequena cidade no coragao da fronteira entre o Brasil e a
Bolivia: Porto Esperidido (MT). Cercada por rios, matas e tradi¢des,
com pouco mais de 10 mil habitantes, ela acaba de conquistar a
universalizacdo do esgoto.

“Nosso propédsito é servir a populacéo
e superar os desafios para levar agua

e esgoto tratados, e essa capacidade
vem do foco na solucéo e da adaptacédo
as necessidades das novas unidades
com flexibilidade, isso é o mais
encantador na Aegea”, afirma o VP de
Operagdes e da R1, Guilherme Paschoal.



https://revistaaegea.com.br/historias-45-pioneirismo-que-se-renova/

Historias
MAIS DIGNAS

Regional 1

Parceria Publico-Privada criada apds o Novo
Marco Legal faz saneamento avancar em MS
com sustentabilidade e educagcao ambiental

O saneamento basico em Mato Grosso do Sul deu um salto
histdérico com a PPP entre a Sanesul e a unidade da Aegea, a
Ambiental MS Pantanal. Mais que a ampliac&do da cobertura de
esgoto — que ja ultrapassa 553 km de redes implantadas —, o projeto
marca uma virada na forma de pensar e executar 0 saneamento: com
inovacéo, responsabilidade socioambiental e um olhar voltado ao
futuro. Um exemplo é o FertBio-MS, iniciativa que transforma o lodo
das Estacdes de Tratamento de Esgoto em fertilizante organico. O que
antes era residuo, agora frutifica boas histérias no campo, conectando
saneamento, meio ambiente e segurancga alimentar em um mesmo
ciclo de prosperidade.

Clique aqui e leia
a mateéria completa

A meta é alcancar 80%
de cobertura de esgoto
no estado até abril de
2026, avangando rumo
a universalizagao do
servigo até 2031.



https://revistaaegea.com.br/historias-45-novo-marco-legal/

Regional 1
Primavera do Leste

A forca do agro impulsionada
pelo saneamento

Polo importante de investimentos em Mato Grosso, Primavera
do Leste (MT) tem um crescimento acima da média nacional.
Impulsionada pelo agronegécio, a cidade viveu uma década de
expanséao populacional e econdmica acelerada — sustentada por
uma infraestrutura que leva 4gua tratada a todas as familias e esgoto
coletado e tratado para 80% da populacéo. Nos 15 anos da Aegea, é
um exemplo de como o saneamento é um alicerce indispensavel para
que cidades com vocacao para crescer consigam se desenvolver com
qualidade de vida. Conheca essa historia.

Clique aqui e leia
a matéria completa

“Cheguei a Primavera
para trabalhar e
mudar de vida. Hoje,
vejo minhas trés
filhas crescendo
numa cidade com
oportunidades e mais
qualidade de vida para
todo mundo”, conta
ele, com os olhos
marejados de orgulho.
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Regional 2

A forca que move a
Aegdea: o inconformismo
como esséncia

Colaboradores e VP falam sobre
avancos em Sao Paulo

Atraindo um ecossistema de investidores e parceiros de negbcios
que complementam a capacidade da empresa e impulsionam seu
crescimento, a Aegea vem contribuindo para a redugéo da lacuna
sanitaria no pais. Exemplos sdo as unidades do interior de Sao Paulo,
onde a Mirante universalizou o servi¢co de esgoto. “Nosso crescimento
é pautado pela disciplina financeira, pelo Modelo Operacional Aegea
(MOA), que é o nosso DNA, e pela forma como operamos e gerimos
ativos de saneamento”, afirma Fernanda Bassanesi, vice-presidente
da Regional 2 da Aegea. Colaboradores das unidades também falam
sobre os avancos.

“Tem uma esséncia da Aegea que transpassa
toda a histéria de crescimento da empresa,
que é o inconformismo, essa inquietacdo que
nos leva a buscar o melhor processo, a melhor

solucéo e o melhor atendimento aos moradores”,
afirma a VP da R2, Fernanda Bassanesi.

Clique aqui e leia
a matéria completa
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Regional 3
Tarifas 10 e Manauara

Dignidade para populagées vulneraveis

Manaus se destaca no pais como uma das capitais que mais
atende a populacéo vulneravel com tarifas sociais. Presente na
cidade desde 2018, a Aguas de Manaus ampliou a quantidade
de familias cadastradas na Tarifa Manauara e implantou o
programa pioneiro Tarifa 10. Essas agdes da Regional 3 s&o
hoje simbolo do comprometimento e da responsabilidade
social da concessionaria com as pessoas que vivem na capital
amazonense. Para o vice-presidente da Regional 3, Renato
Medicis, isso s6 foi possivel porque na Aegea as pessoas se
desafiam todos os dias a serem melhores.

||
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Clique aqui e leia
a mateéria completa
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Regional 3
Caminhos de cidadania

Agua e esgoto tratados
mudam realidades em Manaus

Clique aqui e leia
a mateéria completa

De uma cacimba até os becos de palafitas as margens do igarapé,
O acesso ao saneamento vem transformando vidas em Manaus.
Com solucées técnicas e didlogo com as comunidades, a Aguas de
Manaus implantou sistemas de abastecimento e servigos de esgoto
em territérios historicamente esquecidos, como o Parque das Tribos
e o Beco Nonato. O resultado vai além da infraestrutura: garante
salde, pertencimento e, em muitos casos, o primeiro comprovante de
residéncia da vida de centenas de familias.

“Fomos de um extremo a outro, da falta para a abundéancia.
Hoje, ndo temos mais preocupacédo com o abastecimento
de agua. Nao tem nenhuma casa na comunidade que ndo
tenha agua na torneira. Poder fazer um banheiro em casa, ter
uma maquina de lavar... Isso é muito significativo.” — Ismael
Munduruku, lideranca comunitaria no Parque das Tribos.
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Regional 3
10 anos em Timon

Inclusao, geracao de renda e
reducao de doencas no Maranhao

Com uma década de atuagcdo em Timon, a unidade da Aegea no
Maranhé&o celebra avancos que mudaram a realidade do saneamento
bésico na cidade. Os investimentos em infraestrutura, geracéo de
emprego e iniciativas sociais transformaram o cotidiano de milhares
de familias. Para marcar os 10 anos, a empresa reuniu em um evento
agoes de voluntariado, cultura e educacéo. A trajetéria da Aguas
de Timon esté sendo construida com impacto real: universalizagcéo
da dgua, ampliacdo da rede de esgoto e uma significativa reducéo
de doencas. Um ciclo de cuidado que alia técnica, escuta ativa e
compromisso com a comunidade.

Clique aqui e leia
a mateéria completa
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Regional 4

Recuperacao de

ecossistemas e da Lol = R
cidadania no Rio Tartaruga-verde A foto

do Ricardo Gomes, do
Instituto Mar Urbano,
mostra que a recuperacao
da Baia de Guanabara

é esperancga do poder
transformador do
saneamento.

“Nao existe aquela grande acédo que vocé faz para mudar a histoéria
do saneamento. Sdo pequenas agdes acontecendo todos os dias.” A
afirmacéo de Alexandre Bianchini, vice-presidente da Regional 4 da
Aegea, traduz o que vem acontecendo no estado. Com um trabalho
em varias frentes de atuacdo desde que assumiu 0s servigcos na
Aguas do Rio, conquistas importantes para o meio ambiente e para
os moradores estdo sendo constatadas. Comunidades recebem
adgua pela primeira vez e com regularidade em décadas, praias mais
limpas registram boas condi¢cdes de balneabilidade, e a Baia de
Guanabara dé sinais concretos de recuperacéo.

Clique aqui e leia
a mateéria completa

Iniciativa ambiental liderada pela
Aguas do Rio muda a percepcéo da
populacdo e recupera um dos maiores
ecossistemas do estado, cartdo-postal
que atrai atencdo do mundo todo.
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Regional 4
Prolagos: um legado de
compromisso ambiental

Outra unidade da empresa no Rio, a Prolagos, uma das
primeiras da Companhia, também acumula importantes
marcos nos 15 anos da Aegea. A Lagoa de Araruama, que ja foi
considerada simbolo de degradacado ambiental, hoje & exemplo
de recuperacédo reconhecido internacionalmente. O processo
de transformacéo envolveu tecnologia, parcerias e compromisso
coletivo. Os investimentos feitos em saneamento tiveram e
tém papel decisivo na melhoria da qualidade da agua e no
fortalecimento do turismo sustentéavel na Regido dos Lagos,
reforgando que o cuidado com o meio ambiente & um pilar
essencial da atuacédo da empresa.

Clique aqui e leia
a mateéria completa
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Regional 5
Resiliencia
alem da conta

Forca-tarefa e operacgao
estrategica no Rio Grande do Sul

Celebrar a trajetoria da Aegea é reconhecer a forca de uma
cultura que movimenta vidas — mesmo em periodos de crise.
Diante da enchente histérica no Rio Grande do Sul, em 2024, o que
se viu na Corsan foi um time unido, mobilizado por um propdsito
comum: servir. Com senso de dono, empatia e agdo coordenada,
colaboradores de todo o Brasil se juntaram aos times locais e
mostraram que a Aegea &, antes de tudo, feita por pessoas que
fazem a diferenca. Quem nos conta essa parte da historia da
Aegea, que se tornou referéncia para o setor de saneamento, é
o vice-presidente da Regional 5, Leandro Marin, e o diretor de
Relacbes Institucionais Ricardo Brand&o, na Corsan ha 15 anos.

VP Leandro Marin

compartilha as Clique aqui e leia
licdes deixadas pelo a matéria completa
enfrentamento das

enchentes.

{ Nos 15 anos da Aegea, a unido de
v talentos mostrou que ir além é
4 possivel — mesmo diante da maior
tragédia climatica da histéria do RS.
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Santa Catarina

Memorias de quem faz
a mudanca acontecer

O legado da Aegea em Santa Catarina é construido
com base nas histérias de quem promove, no dia a dia, as
transformacdes que levam mais dignidade a vida das pessoas.
E por meio das lembrangas e vivéncias desses profissionais
que as concessionarias Aguas de Sao Francisco do Sul,
Penha, Bombinhas, Camborit e, mais recentemente, Palhoca,
celebram os 15 anos da Companhia.

Sao trajetérias que acompanham o crescimento da empresa
e que se entrelacam a histdéria dos municipios catarinenses.
As quatro primeiras concessdes ja acumulam cerca de nove
anos de atuacdo, sempre com o mesmo alicerce: a confiancga
e a dedicacgao de seus colaboradores. Pessoas que vivem
os valores da Aegea e colocam em pratica comportamentos
como senso de dono e comprometimento. E essa cultura que
fortalece a caminhada rumo a universalizagcdo do saneamento.

Reginalva Mureb, diretora-presidente das Clique aqui e leia

unidades da Aegea em Santa Catarina, a matéria completa
em entrevista no dia da assinatura do
contrato da Aguas de Palhocga.
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O AegeaHub pretende ser o
primeiro banco fisico de inovagéao
no setor de saneamento.

Ao celebrar 15 anos de atuacéo, a Aegea consolida seu papel
como referéncia em inovacdo no saneamento. Desde a criagdo da
area de Eficiéncia e Tecnologia, em 2016, passando pela construgéo
de uma cultura corporativa que fomenta a inovacdo e de uma
diretoria para a area, até a chegada do AegeaHub em 2025, a
Companhia construiu um ecossistema criativo e colaborativo.
Reconhecida entre as empresas mais inovadoras do Brasil, a
Aegea investe em solugdes sustentiveis com alto impacto social e
ambiental para acelerar a universalizagdo e conectar a proxima casa.

O AegeaHub, em Indaiatuba (SP), foi concebido

para ser o coracéo pulsante da estratégia

de inovacdo da empresa. Representa mais

que um espaco fisico: é o marco de uma Clique aqui e leia

_ _ a matéria completa
nova fase para conectar desafios e solucées,

fortalecendo relacionamentos e interacées
e ampliando a parceria com startups,
universidades e o futuro.
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Cidades m’ais
SUSTENTAVEIS
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Transformar
para incluir

S6 em 2024, foram mais de 970 mil pessoas beneficiadas por
meio de projetos e programas de Responsabilidade Social. Além
disso, mais de 350 micros e pequenas empresas comegaram
suas atividades ou ganharam algum tipo de impulso nas iniciativas
da Aegea. O Afluentes, com foco em relacionamento com os
moradores, engajou mais de 16 mil lideres comunitarios. Ao lado
desses nUmeros estado os times de RS da empresa, das unidades
e do Instituto Aegea. Conectados a estratégia da Companhia, tém
um olhar atento para as oportunidades de acdes integradas, com
foco em gerar impacto positivo para as comunidades atendidas.

Com acébes que vdo da escola

ao empreendedorismo, a Aegea
fortalece lacos com a comunidade
e amplia o impacto social positivo
nos locais onde atua.

Clique aqui e leia
a matéria completa
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Criado com a misséo de refletir, dentro da
empresa, a diversidade da populacéo brasileira,
o0 Respeito Dad o Tom vem se consolidando
como um dos programas mais consistentes
de diversidade e equidade do setor de
saneamento. Estruturado em pilares que
envolvem empregabilidade, desenvolvimento
e relacionamento, tornou-se referéncia por
promover oportunidades reais para pessoas
negras e, desde 2022, por também ampliar
o olhar para a igualdade de género. Na
celebracdo dos 15 anos de atuacdo da Aegea, a
trajetéria do Respeito D4 o Tom mostra como
a inclusdo é motor de desenvolvimento e da
representatividade como base para um futuro
mais justo e igualitario.

Clique aqui e leia
a matéria completa
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Integridade como alicerce para
a geragao de valor e beneficios
duradouros para a sociedade

Ao longo dos anos, a Aegea tem demonstrado um compromisso
continuo e estratégico com a integridade corporativa, consolidando
uma Diretoria de Integridade robusta, estruturada e conectada com
os desafios sociais e regulatdrios do setor de saneamento. A trajetéria
iniciada em 2012 com a primeira versao do Cédigo de Conduta e
a implementacéao do Canal de Etica evoluiu para um modelo de
compliance maduro, certificado e reconhecido, refletindo diretamente
no fortalecimento da governanca e na geracao de valor sustentavel.
Confira como se deu essa consolidacdo e os marcos da trajetoria.

Clique aqui e leia
a matéria completa

Langamento da nova
campanha de ética e
integridade da Aegea
nos cinemas com
seus cinco pilares:
Etico, Respeitoso,
Justo, Responsavel e
Inspirador.

“Se conseguimos levar saneamento para tantas
pessoas vulneraveis, por que ndo levar também

a ética? Foi essa percepcdo que me encantou na
Aegea, porque nao é trivial vocé ter acionistas que se
preocupam em levar a ética para a casa das pessoas”,
conta a diretora de Integridade, Ana Paula Carracedo.



https://revistaaegea.com.br/futuros-mais-azuis-45-integridade/

Na batida do coragao da Aegea

Uma jornada de fortalecimento: o papel
estrategico da DARC na evolugdo da empresa

Ao longo dos 15 anos da Aegea, cada
conquista — seja a entrada em uma nova
cidade, a modernizacdo de uma operacéao
ou o amadurecimento da governanga
corporativa — sé foi possivel gragas ao
trabalho integrado de diversas areas
e a confianca das pessoas atendidas.
Nessa trajetéria, a busca por eficiéncia,
transparéncia e responsabilidade evoluiu
junto com a Companhia. E nesse contexto
que a — DARC, a Diretoria de Auditoria,
Riscos e Controles Internos —, criada
em 2019, contribui de forma técnica e
estruturada para o desenvolvimento.

O impacto dessa atuacéao se reflete no
fortalecimento da governanga corporativa,
no aumento da confiabilidade dos
processos e ha entrega de um servico
mais seguro, estavel e aderente as
exigéncias regulatérias e as expectativas
da populagéo atendida.
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Prémios e

RECONHECIMENTO

Promoting
quality infrastructure
nvestment through a

ot

Destaques
da trajetoria

Premiacoes e

Adriana Albanese, diretora de Sustentabilidade

PeconheCimentOS da Aegea, com a certificagcdo internacional

da OCDE (Organizacgéao para Cooperagéo e
Desenvolvimento Econdmico), em Paris.

Os prémios conquistados pela Aegea nos ultimos anos traduzem
um modelo de atuagdo comprometido com eficiéncia, inovagéo e
impacto social. Sdo reconhecimentos que refletem a dedicacéo diaria
em transformar realidades, gerar valor compartilhado e entregar
solugbées que movimentam vidas com dignidade e responsabilidade. O
resultado, que aparece nas principais premiacdes do setor, séo fruto
de uma gestdo que alia sustentabilidade, inclusdo social e exceléncia
na prestacéo de servigos basicos. A seguir, conheca os principais
reconhecimentos que posicionam a Aegea como uma Companhia
que vai além da entrega de servigos essenciais e contribuem para um
legado ambiental e social de longo prazo.

Clique aqui e leia
Os reconhecimentos refletem a matéria completa

o impacto positivo gerado nos
territérios onde a Aegea atua, a solidez
da gestao, a capacidade de inovar e a
valorizacdo de pessoas e talentos.
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